PLAN
DE
CONVIVENCIA 2021-22

I.E.S."DUNAS DE LAS CHAPAS"

Aprobado, tras ser informados en Sesiones Ordinarias del Claustro de Profesorado
y Consejo Escolar del Centro en el dia 09 de noviembre de 2021.

Dada la especial situacidon que continuamos padeciendo en este curso escolar, en caso de discordancia en la
normativa de actuacion, prevalecera la normativa o protocolos de actuacion y prevencion sanitaria por covid-
19. Es decir, las actuaciones que prevalecen son las que acompaiien al Protocolo de actuacion por covid-19.
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1. JUSTIFICACION LEGAL Y TEORICA

El Equipo Directivo del IES Dunas de las Chapas, conforme a lo establecido en la Orden de 18 de julio de 2007
de la Consejeria de Educacion, presenta este Plan de Convivencia que, una vez aprobado en Claustro y Consejo
Escolar, se incorporard al Plan Anual de Centro correspondiente.

Considerando el respeto profundo a las personas que nos rodean y a sus derechos la base de una buena
convivencia, y el cumplimiento de nuestros deberes, partimos, para la elaboracidn de este Plan de los deberes de
los distintos sectores que conforman la comunidad educativa segun la legislacion vigente.

El presente Plan de Convivencia del Instituto de Educacion Secundaria Dunas de las Chapas de Marbella, se
basa en la siguiente normativa reguladora:

° Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos
de Educacion Secundaria.

° Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de abril 2015, por la que se modifica la Orden
de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

° Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 7-7-2011).

° Resolucion de 26-9-2007 de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion que deben seguir los
centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personal de
administracién y servicios, o maltrato infantil.

° Orden de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del coordinador
o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los miembros de los gabinetes
provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi como las actuaciones a desarrollar por
los mismos.(BOJA 27-7-2007).

° Instrucciones de 10/6/1995, conjuntas de la Direccién General de la Infancia y Familias y de
la Direccién General de Participacién y Solidaridad en la Educacion, sobre ejecucion de las resoluciones
de declaracion de desamparo de menores en los centros educativos de Andalucia.

° Orden de 11/2/2004, por la que se acuerda la publicacién del texto integro del Procedimiento
de Coordinacion para la Atencién a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia.

° Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato
infantil en Andalucia.

) Circular de 8/5/2002, de la Direccion General de Evaluacién Educativa y Formacion del
Profesorado por la que se dan Instrucciones sobre los procedimientos a seguir por los centros docentes,
en caso de deteccion de maltrato al alumnado.

° Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los Derechos y Deberes del alumnado y
las correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados concertados no

universitarios.

Objetivo fundamental:



“Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.”

Corresponde a la comunidad educativa poner medios de todo tipo para prevenir aquellas situaciones de conflicto,
facilitando asi un buen clima de centro que propicie que la vida escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificante y,
con ello, el incremento del tiempo dedicado a la ensefianza y al aprendizaje.

2. CARACTERISTICAS ACTUALES DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El IES Dunas de las Chapas estd situado en calle la Hacienda, nimero 11, C.P. 29604, Las Chapas, Marbella y con

correo electronico www.iesdunasdelaschapas.es y Contacto telefénico: 951270624/27FAX.

Inicia su andadura como centro de Educacidn Secundaria Obligatoria en el curso 2008/2009.

Desde su creacion hasta el curso actual, la proyeccién educativa ha sido dinamica y se ha ido asentando, alcanzando

una matricula cercana a 500 alumnos/as.

ENTORNO

De acuerdo con lo indicado en la ubicacidn, el Centro est4 en una zona de expansion, con perspectivas de futuro
y con tendencia al crecimiento demografico

El nivel de formacion de las familias, se podria calificar de medio-alta, ya que gran parte de los padres tienen
estudios universitarios o similares y el resto, al menos, los estudios obligatorios o0 algo mas. Es también frecuente que
trabajen padre y madre.

La relacion con las familias es buena. Se mantienen reuniones de informacion de carécter global y particular.

Relacionado con este Ultimo tipo de relacion es relevante la actuacion de los tutores en la coordinacién con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos son siempre dadas a conocer a
la familia, pidiendo su colaboracién tanto en la aplicacion de las sanciones como en la labor de formacion y creacion de

actitudes positivas que persiguen.

ALUMNADO

Nuestros alumnos y alumnas proceden de Las Chapas y zonas de alrededor. Hay que hacer constar que en la

actualidad tenemos alrededor de 38 nacionalidades distintas.
La opinién que merecen los profesores a los alumnos es buena en la gran mayoria de los casos y se encuentran a
gusto con los compafieros/as de clase. Manifiestan un alto interés por participar en las actividades extraescolares y desean

que se realicen mas.

Segun datos extraidos de entre todo el alumnado del Centro, el alumno tipo vive con sus padres y, en algunos casos,


http://www.iesdunasdelaschapas.es/

con sus abuelos. La mayoria dispone de ordenador, y los motivos por los que los alumnos vienen a este Centro son

fundamentalmente la proximidad y estan moderadamente satisfechos con las instalaciones.

SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

El analisis de la convivencia en un Centro educativo es una tarea muy compleja ya que se desarrolla a partir de
mdltiples interacciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y, a su vez, cada una de estas
interacciones se ve influida por otros factores.

A pesar de ello, creemos que la forma mas razonable de iniciar un analisis de la situacion actual de la convivencia
en el Centro es estudiar la percepcion subjetiva que los miembros de la comunidad educativa tienen de la misma, porque
es precisamente esta percepcion la que finalmente define la “calidad” del clima de convivencia.

Desde un punto de vista global en nuestro Centro, la mayor parte del profesorado y de los alumnos opina que el
clima de convivencia en el Centro ha mejorado y sigue haciéndolo. El I.E.S. Dunas de las Chapas es un Centro con una
incidencia normal en cuanto a problemas de disciplina.

Un dato importante a tener en cuenta desde el punto de vista educativo es el elevado flujo de inmigrantes que se
ha producido en los ultimos afios en la zona y su influencia en la configuracion del Instituto, por lo que nos enfrentamos
a diferentes necesidades educativas que deben ser atendidas simultdneamente. A los conflictos que puedan darse dentro
del aula, hay que sumarles los conflictos que en ocasiones se dan en las zonas comunes o de ocio y esparcimiento.

Ademas, la utilizacion de tecnologia digital provoca, en ocasiones, situaciones problematicas entre el alumnado,
para lo cual el Centro estd muy implicado en el desarrollo de talleres para fomentar el uso responsable de la misma.

Es de especial relevancia el interés de la comunidad educativa en el buen funcionamiento del centro y la calidad
de ensefianza ofrecida.

El clima del Centro es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad
educativa (profesorado, alumnos y alumnas y PAS), como entre ellos (profesorado-alumnado, profesorado-PAS, PAS.-

alumnado), es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente a los alumnos y alumnas de los
tres primeros niveles de la ESO tiene que ver con incumplimientos de deberes o normas de caracter leve a medio-grave.
Estos comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con la aplicacion de las correcciones que el

ROF contempla para estos casos.

Por otro lado, los principales lugares donde se dan los conflictos son los pasillos, patios y en la salida del centro.
Las familias deben conocer las normas fundamentales que se aplican en el instituto y reforzarlas desde casa. En cuanto a
la implicacion de ellas en la mejora del clima de convivencia es valorada como aceptable, si bien es necesario mencionar
la necesidad de una mejora en las comunicaciones entre el profesorado y las mismas en pro de un beneficio en la gestién
de la convivencia del centro. No obstante, se tiende a crear canales de comunicacion mas fluidos y frecuentes, aunque no
se ha llegado a tener una respuesta acorde al objetivo planteado, que es la mejora del clima de convivencia para nuestro

alumnado vy, por tanto, de la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los problemas de convivencia mas frecuentes en nuestro Centro son, entre otros, la disrupcién en el aula, la falta

de respeto asi como de normas basicas, dafios materiales, conductas inapropiadas o sustracciones de objetos.

De forma aislada (menos del 5%), han aparecido casos de alumnos y alumnas con reiterados comportamientos
disruptivos en el aula, que impedian que la clase se desarrollara con normalidad, interrumpiendo al profesor o profesora,
incluso faltandole al respeto. Son alumnos o alumnas que, en general, no han mostrado interés alguno por las materias

impartidas, en muchas ocasiones no trafan el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez a lo largo de su



escolaridad, presentaban trastornos de aprendizaje y acumulaban un significativo retraso escolar. La edad de estos
alumnos y alumnas suele estar entre los 14 y 16 afios, y, por lo general, esperan alcanzar la edad que les permita abandonar

la ensefianza obligatoria o acceder a alguna rama de Formacion Profesional Basica de su gusto.

El profesorado manifiesta mayoritariamente que el comportamiento del alumnado es, habitualmente, bueno y
respetuoso. Se encuentran a gusto en el Centro. Las conductas méas reprobadas por el profesorado son las que tienen que
ver con los alumnos y alumnas que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el material
necesario, que no prestan atencién o /y distraen a sus comparieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una
importancia especial al comportamiento del alumnado que supone falta de respeto al profesorado, cuando ésta se
acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los
comparfieros. También se concede importancia especial a las conductas que supongan discriminacion, racismo o

xenofobia.
A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que interfieran en el proceso de

ensefianza—aprendizaje de sus hijos e hijas, que impiden que las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no

puedan aprovecharse debidamente.

El alumnado concede principal importancia a que se respeten sus pertenencias, a que el comportamiento de los
compafieros no dificulte que las clases puedan impartirse con normalidad y dan importancia, al igual que los demés sectores

educativos, a la figura del tutor como clave en la mejora de la convivencia en el aula y en el centro

Por altimo, manifestar como factores que influyen de forma mas negativa en la convivencia son la deficiencia de
recursos humanos y la existencia de minorias disruptivas anteriormente nombradas.
Durante estos afios de trabajo en la mejora y evolucién positiva de la convivencia en el Centro para conseguir

resultados satisfactorios, han sido necesarias implementar una serie de actuaciones que mas adelante se desarrollan como:
- Plan de acogida.
- Aula de convivencia/derivacion/reparacion.
- Equipo de Atencidn al Alumnado y Familias.
- Plan de tutoria compartida o co-tutoria.
- Programa de mediacion escolar.

- Acuerdos de convivencia entre familias-alumnado-centro escolar.

RESPUESTAS QUE SE DAN EN EL CENTRO

La principal importancia del compromiso de la Comunidad Educativa son unas normas y metas claras y cominmente
definidas. Dichos compromisos se articulan en torno a:
e Establecer un clima de orden, colaboracion y trabajo eficaz.
e Participacion activa e implicacion directa.
e Relaciones positivas.
e Implicacién y estimulo positivo.

e Trabajo pro-activo y cohesionado.

Desde el centro se propone una metodologia participativa, intentando crear el habito de escuchar y recoger opiniones

de toda la comunidad educativa para tenerlas en cuenta.



Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de coordinacidn en los equipos docentes
y se disefardn actuaciones especiales en el caso de grupos que sean especialmente conflictivos o en el de alumnos que presenten

problemas serios de comportamiento.

La accién tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia y permite al profesorado disponer
de dinamicas para desarrollar la comunicacién en el grupo-clase. Nuestro Plan de Accidon Tutorial debe ser conocido por todas las
partes implicadas con la finalidad de asegurar su buena puesta en practica y su colaboracién a la mejora de la convivencia en el

centro.

Se trabajara con el alumnado la reparacion en la gestion de conflictos para desarrollar un Centro acorde con nuestro
Proyecto Escuela Espacio de Paz, Proyecto de Co-eduacion, y siempre asesorados por los miembros del Departamento y Equipo

de Convivencia. Todo ello bajo el buen hacer del Departamento de Orientacidn, asi como del equipo directivo.

Continuaremos, asimismo, con el Proyecto: “Hermano Mayor” y con la formacién en Mediacion en Resolucion de

Conflictos como un recurso muy importante para la buena convivencia en el centro.

RELACION CON LOS SERVICIOS EXTERNOS

En algunos casos sera necesario realizar un trabajo especial con algunas familias, para facilitarles apoyo, ayuda vy
orientacion. En estos casos se puede contar con la colaboracién del Departamento de Orientacidn y de los Servicios Sociales. Para
lo cual, el centro mantiene una relacién fluida con la Direccién del Distrito Municipal de las Chapas, Servicios Sociales, Delegacién

Municipal de Cultura y Ensefianza y, en general, con el resto de Concejalias del Ayuntamiento de Marbella.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa manifiestan la necesidad de desarrollar estrategias
educativas que procuren mejorar continuamente la convivencia del Centro, y para ello se propugna fomentar el respeto mutuo,

el didlogo, la colaboracidn, la solidaridad, el orden vy la disciplina.

Para delimitar estas sefias de identidad y los principios educativos que de ella dimanan, se han formulado tres bloques

de objetivos con cuya consecucién procuramos desarrollar y mejorar, cada curso, la convivencia.

El objetivo global es el de mejorar la convivencia en el Instituto, y para ello se proponen los siguientes objetivos generales:

A. Mejorar la prevencidn, deteccidn y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la

violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas:



Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y respetar los
derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal de administracion y servicios y los padres.
Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, edad,
creencia o religion.

Priorizar la educacién en valores de entre los demas contenidos del curriculo, asignandoles espacios y
tiempos especificos.

Fomentar la implicacidon de las familias, tanto en la transmision de valores a sus hijos que favorezcan la
convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su participacion en las actividades del centro
y en la colaboracién con los profesores en la tarea educativa

Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a la formacién de las
familias, mostrandoles las herramientas necesarias que contribuyan a la educacién de sus hijos e hijas
Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en equipo como factor de

eficacia frente al excesivo individualismo.

B. Mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos:

C.

a.

C.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica en el

tratamiento del orden y la disciplina.

Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una buena
convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial, marcando una actuacién coherente y una
misma linea de trabajo.

Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.

Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de conflictos:

a.

b.

Promover la participacidn activa del alumnado en la resolucién de conflictos.

Promover la Reparacion de conflictos para favorecer una Cultura de Paz, ayudando a desarrollar mayor
empatia y asertividad en las comunicaciones.

Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad educativa, extensible a las vidas
individuales de los participantes tanto activos como pasivos.

Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia entre el
alumnado.

Prever una atencidn especifica al alumnado que, por diversas causas, presente comportamientos que alteren
la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias

Potenciar, dentro del plan de accidn tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el orden, la disciplina
y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracidn y el seguimiento de las normas especificas del
grupo clase

Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que se planteen en
el centro y en las actividades extraescolares del mismo.

En la prevencion, deteccidn y resolucidn de conflictos se estard con especial atencidn en lo referente a la
violencia de género, comportamientos xenéfobos y racistas.

Fomentar la adquisicién de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal



mediante la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos.

D. Fomentar y facilitar la participacidn, la comunicacién y cooperacidn de las familias
a. Promover la implicacidon de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, recurriendo a los
compromisos educativos o de convivencias en los casos que proceda.
b. Facilitar la comunicacion efectiva ente el profesorado y las familias, especialmente entre el profesor o

profesora tutor y las familias del alumnado de su tutoria.

En todos los cursos priorizaremos algunos de estos Objetivos Generales, pondremos especial énfasis en ellos y

estableceremos, para conseguirlos, una serie de acciones y qué érganos del Centro son los encargados de ejecutarlos y cuando.

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el Plan de Orientacién y Accion Tutorial incluido en nuestro
Plan de Centro. En él se enfatizan actividades con los alumnos que tienen como objetivo entrenarles en habilidades sociales, para
fomentar la convivencia, la integracién y la participacion de los alumnos y alumnas en la vida del Centro y para analizar y comentar

sus derechos y deberes.

Concrecion de los objetivos generales en las siguientes pautas de trabajo diario:
1. Establecer un ambiente que permita el proceso de proceso-aprendizaje.
2. Establecer cuatro NORMAS BASICAS que trabajara todo el centro, escritas en primera persona para que supongan una
alusién directa:
a. Trabajo en silencio.
b. Respeto el turno de palabra.
c. Mantengo mi espacio limpio.
d. Cumplo la normativa COVID.
3. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicandolos en todas las actividades
encaminadas a facilitar la convivencia.
4. La implicaciéon y colaboracion de las familias, con el establecimiento claro de sus funciones y de los cauces de
participacion.
5. Facilitar la integracion y fomentar la participacion del alumnado propugnando el desarrollo de actitudes democraticas.
6. Fomentar valores éticos y civicos como el respeto, la tolerancia, la no discriminacidn, la colaboracién, el compafierismo
e intentar corregir las actitudes contrarias a estos valores.
7. Adquiriry desarrollar habilidades sociales que permitan la resolucidon pacifica de conflictos, asi como la reparacién de los
mismos en los casos en que sea necesario.
8. Identificar y trabajar situaciones de violencia entre iguales en el aula o en el Centro.
9. Conseguir la integracion de todo el alumnado.
10. Prevenir los conflictos dentro y entre todos los sectores de la Comunidad Educativa.
11. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia entre el alumnado.
12. Prever una atencién especifica al alumnado que, por diversas causas, presente comportamientos que alteren la

convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.



4. ACTUACIONES PREVISTAS

La creacién de un clima positivo es la principal actuacién para la mejora y desarrollo de la convivencia y la base de un

proceso de ensefanza-aprendizaje eficaz. A lo largo del curso escolar centraremos las actuaciones en los siguientes aspectos:

® Plan de acogida al alumnado de 12 de ESO.

e Integrar el equipo de mediadores, supervisados por la Jefa del Departamento de Convivencia y la Coordinadora de
Escuela: Espacio de Paz, en la resolucion de conflictos.

e Proyecto “Hermano Mayor”, mediante la tutorizacidn por parte del alumnado de etapas superiores, sobre alumnos/as
de 12y 22 de ESO, que lo requiera.

e Trabajar "Compromisos de convivencia y reparacidon”, para favorecer una cultura de Paz.

® Valoracidn del buen hacer de los alumnos mediante la entrega de partes positivos.

e Favorecer la puntualidad en el horario de clases establecido.

e Asistir al alumnado en el espacio de Derivacién/Convivencia y en el aula de los martes para la reparacion y prevencion
de situaciones contrarias a las normas de convivencia. Actualmente se ha creado el Equipo de atencidon al alumnado y
familias trata problemas que trabaja durante todos los recreos de la semana (10 recreos a la semana) para lograr una
mejor convivencia mediante la reflexién y mediacion.

e Participacion de un equipo de co-tutores destinados a ayudar al alumnado con dificultades.

® Asignacion de puestos especificos en las guardias de recreo al profesorado de guardia, siguiendo el protocolo de
actuacion fijado.

® El cumplimiento del Protocolo Covid serd fundamental también durante este curso.

e Durante el curso se seguira trabajando en la acogida del alumnado de incorporacion tardia.

® Las normas de convivencia del Centro, asi como los derechos y deberes del alumnado serian conocidos por parte de este
desde el primer dia de curso, correspondiendo esta labor en principio a los tutores, y a cualquier miembro de la
comunidad educativa, teniendo la informacién ademas, disponible en el sobre de matricula y en la pagina web del
Centro.

® Se podran realizar jornadas para fomentar la convivencia interpersonal y entre grupos.

® Favorecer canales de comunicacion efectivos entre todos los sectores de la Comunidad educativa.

e Fomentar la tutoria electrdnica: priorizar el uso de Pasen para la justificacion de faltas, autorizaciones de excursiones,
entrega de notas y otras observaciones, en general.

e Reuniones de los tutores con el Orientador.

® Mantener reuniones periddicas con los delegados y subdelegados de cada grupo-clase.

e Continuar con la colaboracion del Delegado TDE.

e Fomentar los talleres de trabajo acerca del “Prevencion y Control de uso inapropiado del teléfono movil”.

® Creacidn de la figura del tutor mentor y jefe de departamento mentor.

e Hacer visible en los tablones de las aulas informacion correspondiente a las normas y protocolos del Centro.

o Desarrollo del “Protocolo de comunicacidn entre los distintos nucleos de la comunidad educativa”.



5. PROTOCOLOS Y MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER CONFLICTOS

1. “ASi CONVIVIMOS”

N oo v s

10.

11.

El alumnado parte en convivencia con el siguiente item o valor: PUNTUACION DE CONVIVENCIA: 10 puntos

El alumnado que durante una semana no tenga ningun parte, suma un punto en el item anterior hasta llegar a 12 como
maximo valor.

Al ser sancionado con un parte se resta del item anterior. (Ejemplo, el alumno/a tiene un parte de 6 puntos, resta 6 del
valor que tuviera en el item PUNTUACION DE CONVIVENCIA).

Cuando el citado item llegue a cero o valor negativo, se aplicaran las medidas disciplinarias oportunas.

Cuando un alumno/a vuelve de una expulsién el item PUNTUACION DE CONVIVENCIA estd nuevamente a diez puntos.
En los partes de disciplina se informara de la nota que tenéis en el item PUNTUACION DE CONVIVENCIA.

Cuando se sanciona con un parte disciplinario, debemos asistir al dia siguiente al Aula de Reparacién y alli recogeremos

el citado parte.

De igual forma, cuando acumulamos 3 retrasos a primera hora, o 3 retrasos entre horas o 3 dias con falta de material,

asistiremos un dia al Aula de Reparacidn o de lo contrario se amonestara con parte disciplinario de 3 puntos.

Al alumnado que se incorpore al aula veinte minutos tarde, sin justificacion escrita del profesorado, se le aplicara una

medida disciplinaria que conlleva una expulsion del instituto de 1 dia. En el caso de “salir/escaparse” del centro dicha
medida se ampliara a 2 dias.

El sistema de gradacion de expulsiones esta basado en la siguiente serie numérica: primera expulsion, 3 dias, segunda
expulsidn, 5 dias, tercera expulsion, 7 dias, cuarta expulsion, 9 dias, y asi sucesivamente.

En caso de ser sancionado/a con un parte disciplinario de 12 puntos, no se aplicara la gradacion numérica del apartado

anterior. En este caso, el equipo directivo determinara las medidas disciplinarias que se aplicaran de forma inminente.

2. PROTOCOLO DE AULA DE REPARACION

ALUMNADO ASISTENTE

Alumnado sancionado con asistir al aula de convivencia: asistiran aquellos alumnos/as de 12 o 22 ESO que hayan

sido amonestados con esta medida.

Alumnado de 12 o 22 de ESO que asiste para reflexionar: cada hora podra asistir un alumno/a de 12y 22 de ESO (en
determinados casos, de 32 de ESO), que haya sido amonestado con dos o mas partes de disciplina, con el objetivo que
reflexionar con el mismo/a, respecto al cumplimiento de las normas de Convivencia. En este caso, el alumno/a, habra
sido informado respecto a la hora en la que debe incorporarse al Aula de Convivencia, asistiendo sélo durante la primera

media hora, para garantizar asi la continuidad de su proceso de aprendizaje en la asignatura correspondiente.



FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

Para llevar a cabo un seguimiento de cada alumno/a, se dispondra de una carpeta, que estara colocada en el aula de
Convivencia. En ella estaran disponibles los siguientes documentos:

-Registro del alumnado que asistira al aula de Convivencia.

-Compromisos de Convivencia

-Autorizaciones de asistencia al Aula, que se entregaran a los alumnos/as, que acudan a realizar la reflexion.

En el registro del alumnado constara el alumnado que asistira al Aula de Convivencia durante toda la jornada escolar y
el alumnado que acuda a hacer la reflexion En funcion de las posibilidades se hablara sobre sus conductas contrarias a
las normas de convivencia, asi como de aquellos aspectos que se consideren en cada caso.

El alumnado habra sido informado por un miembro del Equipo de Convivencia de su asistencia al Aula de Convivencia.
En el supuesto de no asistir se indicara en el registro.

Respecto al alumnado de 12 / 22 ESO, cuando finalicen la reflexion, volveran a su aula, para lo que se le entregara un
justificante con la hora en la que ha finalizado la misma (autorizaciones de convivencia adjuntas en la carpeta).

IMPORTANTE: Todo el profesorado del Equipo de Convivencia tiene perfil de Direccion en Intranet, por lo que se puede
acceder a los partes de disciplina, expulsiones, etc., de todo el alumnado del Centro. De este modo, se tendra la
informacion necesaria sobre los motivos por los que ha sido amonestado el alumnado que asiste al aula.

Otros aspectos de interés:

-Si por algiin motivo ha sido necesaria la comunicacién con las familias/tutores durante nuestras guardias, se anotard en

el registro indicando los motivos por los que se ha efectuado dicha comunicacidn, y el resultado de la misma.

-El Aula de Convivencia, estard a cargo de los profesores/as indicados anteriormente. En el caso de ausencia del
profesor/a de un tramo horario, el alumnado del Aula de Convivencia, sera atendido por un profesor/a de guardia. Si no
fuese posible, por falta de disponibilidad de profesorado de guardia, se consultard al Equipo Directivo, que dispondra las

medidas correspondientes.

SISTEMA DE TRABAJO CON EL ALUMNADO QUE ASISTE

El alumnado permanecerd en el Aula de Convivencia durante toda la jornada escolar del martes, excepto en los recreos,
periodo durante el que podra incorporarse al mismo con el resto de sus compafieros.

- Una de las finalidades del Aula de Convivencia es que el alumno/a recupere puntos para no ser expulsado, por ello,
cada profesor/a trabajara los partes de disciplina por los que han sido amonestados, con el fin de reflexionar sobre sus

conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Cada profesor/a puede tener asignado alumnos/as para reflexionar en su hora de guardia. Dicho listado estara en la
carpeta de Convivencia con el resto de documentacion. En base al mismo y a vuestras anotaciones respecto a la actitud

del alumno/a, podra recuperar puntos o no.

- Una vez hayan trabajado los partes y se haya hablado con ellos/as, se apuntara en el documento “Registro del Aula de



Convivencia” las observaciones que se crean convenientes.

> Durante su permanencia en el Aula de Convivencia el alumno/a seguira el siguiente programa de trabajo:

> -El alumnado continuard su proceso de aprendizaje, para lo cual, realizard las actividades correspondientes a la
asignatura que durante esa hora tuviese, segln su horario escolar o, en su defecto deberes o resimenes del tema
correspondiente (estas actividades las realizara durante parte de la hora).

» -Elalumnado, si el profesor/a lo cree conveniente, podrd realizar actividades practicas con la que favorecer la meditacién
y reflexidn, para ello, se les puede proponer la realizacion de murales con mensaje sobre educacion en valores, mandalas,
etc. Dichos trabajos se podrdn colocar en las paredes para decorar el aula de convivencia.

> -El alumnado, a lo largo de la mafiana, reflexionara con el profesorado de guardia de cada hora (el tiempo que se crea
conveniente). A 12 hora realizara individualmente la lectura de los partes de disciplina con los que han sido amonestados
los alumnos que asisten al aula. Y, durante toda a mafana, se trabajaran las normas de convivencia que no han cumplido,
reflexionando respecto a la conducta inadecuada que en cada caso hayan tenido.

> -A 32 hora (con la jefa de Departamento de Convivencia), se realizara una Asamblea, en la que los alumnos/as podran
realizar una puesta en comun sobre sus reflexiones, explicando los motivos por los que han actuado negativamente, asi
como sus propuestas para reconducir su actitud de forma positiva. Esta actividad puede realizarse en el exterior del
edificio. Finalizaran rellenando un “compromiso de mejora”, documento que estara en la carpeta de convivencia.

> -Asimismo, el alumnado podra colaborar en algin momento de la mafiana en “Trabajos a la Comunidad”, segun
necesidades del Centro y siempre bajo el criterio de Jefatura de Estudios / Direccion.

> -Se podran realizar (segun las necesidades en cada caso), las siguientes actividades:
Limpieza del patio trasero, etc.
Reparaciones y/o pintar zonas que lo necesiten.
El profesorado también puede poner audiciones musicales que contribuyan a favorecer un clima de reflexion.
Ayudar al encargado de mantenimiento o al conserje.

> COLOCACION DEL ALUMNADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA

> - El aula que vamos a utilizar como Aula de Convivencia esta situada en la 12 planta frente a 12 C. Dicha aula se va a
utilizar en los recreos (por el profesorado de convivencia de los recreos) y servird también como Departamento de

Convivencia.

> - El alumnado estara en clase situado individualmente. En la hora en la que reflexionan se podra hacer una asamblea,

siempre manteniendo la distancia de seguridad (32 hora).

» - Para que el alumnado no salga del aula de convivencia, permaneceremos en el aula hasta que llegue el profesor/a de

guardia de Convivencia de la siguiente hora.

> - Registro del Aula de Convivencia: La profesora de 12 hora se pasara lista del alumnado que asiste en la hoja de Registro
(en la columna “Aula de Convivencia” se pone Si o NO) y el resto de profesorado revisara que sigan asistiendo en el resto

de horas. El alumnado y sus padres serdn avisados los lunes, de modo que en principio no habria que ir a buscarlos.

> - El alumnado podra asistir al recreo con el resto de sus companeros. Tras el recreo se incorporard al aula de

convivencia sin que el profesorado de guardia de convivencia tenga que ir a por ellos a la fila.

3. DINAMIZACION DE DELEGADOS/AS
3.1.FUNCIONES DEL DELEGADO/A DEL GRUPO




1.- Controlar el cumplimiento del protocolo de limpieza de las aulas, (por ejemplo, comprobando que las luces estén
apagadas, ...)

2.- Avisar al profesor de guardia cuando no haya profesor/a en el aula y mantener la puerta de dicha aula abierta.

3.- Avisar al ordenanza de los desperfectos en su aula. (o apuntar en el registro habilitado para tal fin en conserjeria).
4.- Ser portavoz de los problemas e iniciativas de sus compafieros y companieras.

5.- Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

Se recuerda la normativa vigente en este caso:

Educacion Secundaria [12-18 afios] (Decreto 327/2010 — Reglamento Orgdnico)

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de secundaria elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona
que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el

reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en

su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro podra recoger otras funciones de los delegados y delegadas
de clase

3.2. FUNCIONES DELEGADOS/AS ENERGETICO

1. Hay que asegurarse de que la pantalla del proyector esté apagada siempre que no se use, para ello:
e Cuando empiece la clase se preguntard al profesorado si va a usar la pantalla. Si no la va a usar, debe
apagarse (solo la pantalla, no el ordenador).
e Cuando vamos al recreo, apagamos la pantalla del proyector.
® Si nos vamos de la clase, a E. F., tecnologia o cualquier otro sitio, debemos apagar la pantalla del
proyector.
2. Hay que asegurarse de que todos los equipos se quedan apagados a ultima hora (pizarra, ordenador del profesor
y pantalla del profesor, incluido altavoces). Si no estoy en mi clase a uUltima hora debe quedarse todo apagado antes
de abandonar el aula, por ejemplo, si tengo E.F. a ultima hora.
3. Si falla cualquier cosa en el ordenador o la pantalla debemos decirle al profesor que lo apunte en la aplicacion de

mantenimiento que tenemos y vosotros me escribis un mensaje por classroom.

4. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA EXPULSION DEL AULA
Detallado en estos términos:
1. El alumnado expulsado de clase a consecuencia de una sancién grave deberd ir ACOMPANADO DEL

DELEGADO/SUBDELEGADO - o de no poder ser asi, alumnado de confianza— hasta la sala de profesorado. (Podra ser



recogido de la clase por el profesorado de guardia si fuese necesario y hubiese disponibilidad).

2. El profesorado que atienda ese alumnado rellenara el “Registro de expulsiones del aula”.

3. Elalumnado llevara UNA TAREA REAL para realizar hasta la finalizacion de la hora (en caso contrario, sera reintegrado/a
clase).

4. El docente debe redactar el parte de disciplina a la mayor brevedad posible, enviando una copia telematicamente a las
familias e imprimiendo otra para ser depositada en la carpeta asignada para ello.

5. Opciones para atender al alumnado expulsado:

1. Si hay disponible profesorado de guardia, permanece con dicho alumnado en la sala anterior al despacho de
jefatura.

2. Siel profesorado de guardia esta en un aula cubriendo una ausencia, puede llevarlo consigo, u otro profesor/a
llevarlo donde se encuentren los de guardia.

3. Encasodeno haber profesorado de guardia u otro profesor disponible, serd atendido por el miembro del equipo
directivo que esté de guardia.

4. En circunstancias excepcionales, en las que no pueda ser atendido, el alumnado volvera a clase. (lo sentimos).

5. PROTOCOLO DE COMUNICACION ENTRE NUCLEOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Definido de esta forma:

Con el objetivo de agilizar las comunicaciones de la mejor manera posible, debemos ponernos en contacto siempre con
el tutor/a, que serd el encargado/a de derivar la consulta a quien sea oportuno, bien sea, al propio/a tutor/a, orientador,
profesorado, jefatura y/o direccion.

Para ello, usaremos la aplicacion iPASEN y accederemos al apartado “comunicaciones”, dirigiéndonos siempre al tutor/a
como se ha mencionado anteriormente, el cual se pondra en contacto lo antes posible.

Para otras consultas, incluidas las comunicaciones con el alumnado durante la jornada escolar, quedan disponibles los
teléfonos de Conserjeria (951270624) y Secretaria (600168494).

Desde Jefatura y Direccidén no se atendera ninguna consulta que no haya sido gestionada por el tutor/a, rogando asi la

colaboracion de toda la comunidad educativa, para un mejor funcionamiento de las comunicaciones en el Centro.

6. REGISTRO DE CONTROL DE RETRASOS A PRIMERA HORA'Y ENTRE HORAS

VERANEXO1Y2

7. REGISTRO DE CONTROL DE MATERIALES

VER ANEXO 3

8. FICHA DE REPARACION

VER ANEXO 4

9. TIFICACION DE CONVIVENCIA



VER ANEXO 9

10. PROTOCOLO DE INTEGRACION RESPONSABLE DEL MOVIL

Redactado en los siguientes términos:

Reunida la comunidad docente del I.E.S. “Dunas de las Chapas”, acuerda:

1.- Permitir solo el uso del mévil siguiendo las instrucciones y con el permiso del profesorado, como herramienta de
aprendizaje con fines educativos.

2.- Dejar a criterio del profesorado el uso del mavil durante la hora de guardia y/o depositar los méviles en una
bandeja, en los casos en los que se estime conveniente, (por ejemplo, un examen).

En cualquier otro caso, NO SE PERMITIRA el uso o exhibicién del mévil:

Se tendrd en cuenta lo siguiente:
1.- La falta del alumnado sera considerada como “actuaciones incorrectas”.

2.- Si el profesorado pide el mdvil al alumnado y no lo entrega, implicando que tiene que acudir un miembro del
equipo directivo a retirar dicho mévil, el alumno/a sera expulsado del instituto 3 dias lectivos.

3.- Las familias recibiran avisos via iPasen cuando se le retire el mévil al alumnado, informando ademas de la medida
disciplinaria que conlleva en cada caso.

4.- Estas normas se aplicaran también en el comedor escolar.

En caso de ser sancionados, las medidas disciplinarias seran las siguientes:

Al alumnado que se le retire el mévil por primera vez, le serd devuelto a la hora de salida.
En caso de que se le retire por segunda vez, debera recoger dicho aparato su familia o tutores legales.
En el supuesto de ser retirado el mavil por tercera vez, el Centro guarda durante una semana dicho mévil o el
alumnado serd sancionado con una semana de expulsion.
4. En sucesivas ocasiones, se aplicaran las medidas disciplinarias del punto 3, sumando dos dias mas por cada

reiteracion, es decir, 42 vez, 9 dias, 52 vez, 11 dias, etc.

Se ruega a las familias colaboracion y concienciacion para facilitar que estas medidas y acuerdos mejoren la convivencia y
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

De igual forma, les pedimos que si necesitan comunicarse con sus hijos/as lo hagan a través del teléfono 951270624
(Conserjeria), evitando asi el contacto con el alumnado a través de sus propios moviles, ya que estarian incumpliendo los acuerdos
adoptados y podria derivar en una sancion.

Aprobado en Claustro y Consejo Escolar del 26/01/2021

11. MEDIDAS PARA FAVORECER LA VIGILANCIA DE ESPACIOS CONSIDERADOS DE RIESGO

11. 1. PROTOCOLO DE GUARDIAS DE RECREO DEL PROFESORADO

El profesorado de guardia, se incorporara a su puesto lo antes posible, permaneciendo en el mismo hasta la finalizacién
del recreo.
Es primordial que el profesorado que esté ausente, avise a primera hora de la mafiana (Ilamando a conserjeria), para poder



reorganizar las guardias con el tiempo suficiente.
Durante los recreos, el alumnado debera permanecer en los patios y no podra acceder al centro excepto para ir al servicio
de la planta central (frente al comedor).

SALIDAS Y ENTRADA DEL ALUMNADO AL RECREO:

Para garantizar el orden y la distancia de seguridad durante el desayuno, el profesorado que imparta clase antes del primer
recreo-2% hora-, acompariara a su alumnado (de forma ordenada, en fila), a los respectivos patios.
Al igual que el profesorado que esta a 42 hora que debera acompafiara al alumnado al patio correspondiente.

Para las entradas del recreo, el alumnado creara su fila y esperara las indicaciones del profesorado de guardia de esa zona
del patio que dirigira la entrada al centro.

DESAYUNO DEL ALUMNADO:

El alumnado desayunara en la zona del patio asignada a su nivel siendo acompafiado por el profesorado que les
da clase a 2% hora. Saldran con ellos a las diez y cinco y los atenderan hasta que se incorpore el profesorado de guardia de
ese tramo (10:15h.).

Debemos controlar unos minutos antes de salir que recojan todo lo que necesitan para dicho desayuno y
recordarles que no podran acceder de nuevo al centro bajo ningin concepto.
El control del periodo de desayuno es primordial, estan sin mascarilla y deben mantener una distancia

interpersonal de minimo 1,5 m. a 2 m. evitando juegos, achuchones o aquello que consideremos inoportuno en estas
circunstancias.

El alumnado que desee “picar” algo (fruta, barrita de cereales, etc.) en el siguiente tramo de recreo (12:25h.)
debera solicitar permiso al profesorado de guardia de su zona y mantenerse visible a dicho profesorado mientras come.

e PUESTOS AY B: puertas de emergencia A y puerta de emergencia B

El patio trasero estara dividido en dos zonas y el profesorado de guardia atendera a ese alumnado e impedira que accedan al centro
desde cualquiera de esas puertas.

El profesorado que atiende la puerta de emergencia B, debe vigilar el paso a los servicios, de forma que ese alumnado acceda a los
mismos, previo permiso de él y pegados a la pared.

e PUESTO C: puerta de acceso desde el Comedor
Este profesorado para evitar que el alumnado pueda acceder al centro por el pasillo del comedor, colocard un banco (que ya esta
ubicado en el pasillo) de forma transversal, impidiendo el paso. Una vez finalizado el recreo lo colocaré en su sitio.
Controlara el acceso a los servicios, de forma que solo entren dos alumnos y dos alumnas respectivamente, respetando la distancia
interpersonal de seguridad.

e PUESTO D: patio Delantero en el centro de las pistas deportivas.
El patio delantero estara dividido en dos partes. Para el control de toda la zona, se ubicara en la parte central del mismo, vigilando
la separacién entre los dos niveles ahi existentes.
El alumnado no podré jugar con balones (o similar), para evitar el contacto fisico y evitar compartir material deportivo.
Debe vigilar que el alumnado que vaya al servicio use el corredor que se forma entre el edificio y la verja metalica de las pistas
deportivas.

e PUESTO E: Entrada principal del centro.

Evitara que el alumnado entre al centro y vigilara su zona.

ORDEN DE PREFERENCIA PARA CUBRIR LAS GUARDIAS DE RECREO EN CASO DE AUSENCIAS:



1. Se cierra la puerta de emergencia A y permanece un profesor/a en el patio trasero controlando el acceso al centro
desde la puerta de emergencia B.

2. Se incorpora el profesorado de guardia de bus de mafiana o de tarde.

3. Se incorpora el profesorado de guardia de la hora anterior o que vaya a estar de guardia en la hora siguiente.
(Podemos valorar hacer 10 minutos cada uno, poniéndonos de acuerdo en este caso de forma rapida).

ASIGNACION DE ESPACIOS CUBIERTOS EN LOS RECREOS PARA DiAS LLUVIOSOS
Primer tramo de recreo:

Alumnado de 12 en el pabelldn deportivo.
Alumnado de 29 distribuidos entre la zona cubierta frente al comedor y zona cubierta frente a las pistas deportivas.
Alumnado de 32y 49, en la zona cubierta de la entrada principal del centro.

Segundo tramo de recreo:

Alumnado de 12 distribuidos entre la zona cubierta frente al comedor y zona cubierta frente a las pistas deportivas.
Alumnado de 29 en el pabelldn deportivo
Alumnado de 32y 49, en la zona cubierta de la entrada principal del centro.

El profesorado de guardia permanecera en las siguientes zonas:
PUESTO Ay B: Pabellén deportivo.
PUESTO C: Puerta de acceso desde el Comedor
PUESTO D: Se colocara en la zona cubierta frente a las pistas deportivas.
PUESTO E: Entrada principal del centro.

En caso de que el alumnado de 3° y 4° no pudiese guardar una distancia minima de seguridad, se podra usar la zona cubierta de
entrada de la puerta de emergencia Ay ser vigilados por el profesorado que esté en dicho puesto A.

IMPORTANTE:
° No debe haber alumnado por los pasillos del instituto a excepcién de los dias de Iluvia.
° El profesorado que tenga alguna reunién/actividad y coincida con una guardia de recreo debe intentar cambiar

dicha guardia con otro compafiero/a o, su prioridad sera atender dicha guardia.

11.2. PROTOCOLO DE ORGANIZACION DE GUARDIAS

Establecido de la siguiente manera:

1. Lo fundamental en todas ellas es su cardcter educativo ya que una guardia no planificada es fuente de conflictos.

2. El profesorado ausente debe dejar tareas reales para el trabajo con el alumnado. (se dejaran en la intranet en el médulo
habilitado para ello o al lado de la carpeta de control de firmas del profesorado, muy visible). Debemos evitar tener al
companiero/a de guardia haciendo fotocopias o usar como tarea la coletilla, “estudiar para el examen”, esto da pie a
mucho caos en las guardias. Otra opcion es editar las tareas via Classroom.

3. El profesorado de guardia hard una ronda por todo el edificio con la intencién de detectar algun tipo de incidencia que

pudiera estar ocurriendo.
4. Sino hubiera ausencias por parte del profesorado, se realizard una guardia activa en la sala de profesorado, atendiendo

a las posibles incidencias que puedan producirse. (no podemos ausentarnos de dicha sala durante las guardias).

5. Esprioritaria la atencidn al alumnado que se encuentre fuera del aula, bien por estar enfermo/a, en cuyo caso avisaremos
a sus familias, bien por estar expulsado del aula, en cuyo caso lo atenderemos en la sala anexa a jefatura de estudios.

6. En las guardias ordinarias contaremos con tres profesores/as en cada hora, y se tendrd en cuenta el PROTOCOLO DE



12.

ORGANIZACION DE LAS GUARDIAS

1.1.1.1. Compruebo el profesorado que esta ausente dando una vuelta por todo el edificio y
me hago con las tareas que ha dejado para cubrir dicha guardia.

1.1.1.2. Supuesto 1 // Faltan de 1 a 4 profesores: Se atenderan las aulas de forma ordinaria.

En estos casos, si ademas hubiera alumnado expulsado durante esa hora, podra ser llevado a
dichas guardias y ser atendido en primera fila por dicho profesorado.

1.1.1.3. Supuesto 2 // Faltan 5 o mas profesores: el equipo de guardia valora la situacién por
si es posible adoptar medidas que garanticen la maxima normalidad (agrupaciones de
alumnado, algun profesor voluntario, avisar al Equipo Directivo, atender varios cursos en la
misma planta o zona, etc.). Si ello no fuera posible, y como medida excepcional previo aviso
al equipo directivo, se sacaran los alumnos al patio debiendo estar supervisados en todo
momento. En este caso, si ademds hubiera alumnado expulsado del aula, serd atendido por
el equipo directivo y en caso de ser del todo imposible, cabe la posibilidad de que vuelva al

aula (lo sentimos).

PROTOCOLO DE TRABAJO EN LAS REUNIONES DE ORIENTACION

Se distribuird el tiempo de dichas reuniones de la siguiente forma:

1.

El orden del dia esta en el registro de actas de tutorias y debéis tener en cuenta que:

Desde Jefatura no se atendera ningun problema del que antes no hayan sido informados los tutores/as he intentado

solucionar de forma proactiva. (salvo peleas o hechos graves que se deriven a Direccion de forma directa).

La disciplina de las tutorias serd trabajada por los tutores/as, asesorados por la Orientadora, la jefa del Departamento
de Convivencia, el/la coordinador/a del proyecto “Escuela Espacio y Paz”, el/la coordinador/a del programa de Igualdad

y Coeducacién, y el resto del equipo de convivencia.

A las reuniones de Orientacion los tutores/as asistirdan semanalmente con los partes de disciplina de su grupo-clase, y en
ellas se trabajara de forma proactiva la solucién a dichos problemas. En esas sesiones siempre estara el Orientador y un

miembro del equipo de convivencia o un tutor/a nexo.

De dichas reuniones deben salir acuerdos y soluciones concretas, de forma que en la siguiente reunidn valoremos la

efectividad de dichas medidas.

El Departamento de Orientacidn trabajara aquellos aspectos que valore necesarios para el correcto funcionamiento del

grupo o en consonancia con el Plan de Accién Tutorial.
Las citadas reuniones tendran lugar en el departamento de orientacion.

Ademas, debemos tener un control de retrasos y ausencias injustificadas del alumnado, lo que implicard que la
ORIENTADORA, Laura Romero, en el ejercicio de sus competencias, deba iniciar el PROTOCOLO DE ABSENTISMO. (a partir
de 25 horas debemos enviar la carta correspondiente que dard inicio a dicho protocolo).

Jefatura/Direccion serdn informados de todos esos acuerdos y medidas a través de las reuniones que mantendran con



los miembros del equipo de convivencia y el Orientador.

13. PROTOCOLO DE NOTIFICACION DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO

1- En caso de falta de asistencia de algunas horas, el profesorado se apunta en la pizarra de guardias, y si dudamos de

la incorporacion al centro, nos ponemos una ? junto al nombre. (si volvemos antes, quitamos dicha ?).

2- En caso de falta de asistencia por uno o varios dias, el profesorado se apunta en el cuadrante o registro de guardias

dichos dias.

3- En caso de falta de asistencia imprevista, debemos avisar llamando al Centro ( a la conserjeria), antes del comienzo

de vuestras clases o avisando a Direccion.

4- Cuando nos apuntamos en dicho cuadrante de guardia debemos tener en cuenta apuntar el aula y grupo que nos toca
a esa hora, y dejar claro ademas en la hoja de guardias si se trata de ausencia por actividades, (complementarias,

extraescolares, cursos, jornadas a las que nos convocan, etc.) o si es por otro motivo.

5.- Aparte de los casos anteriores, en caso de otro tipo de faltas o permisos, en principio debéis hablar con el director

del centro, o la Jefatura del mismo, dado que deben estimar dicha falta o permiso.
14. NORMAS DE USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

El transporte escolar es una prolongacion del Instituto y, por tanto, las Normas Generales de

Convivencia rigen también en el mismo.

PARA EL USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR NOS COMPROMETEMOS A:
1. Obedecery atender con trato respetuoso las instrucciones del conductor/a.
2. Respetar las Normas de Prevencion Covid.
3. Ayudar a mantener limpio el autobus, sin causar desperfectos.

4. Mantener una buena conducta estando sentado/a durante el viaje, entrando y saliendo con orden,
sin comer ni beber, etc.

5. El alumnado usara la linea de transporte y parada asignada mediante su tarjeta identificativa con
foto y n.° de linea.

SANCIONES POR INCUMPIMIENTO DE LAS NORMAS DE USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

El incumplimiento de estas normas llevara asociado restricciones en el uso del transporte escolar en funcién
del n.2 de veces en las que se repitan los hechos.
1. En caso de que seamos sancionados por 12 vez, la medida disciplinaria consistira en la retirada del
servicio de transporte escolar durante 3 dias lectivos.
2. Sisomos sancionados por 22 vez, sera de 1 semana.
3. Enla 32 ocasidn, se retirara durante 2 semanas.
4. Enla 42 ocasion, la retirada del servicio de bus escolar sera de 29 dias.

En casos de especial gravedad la decision serd tomada por el equipo directivo, oida la comisidn de convivencia
del Centro.



15.

16.

17.

18.

19.

REGISTRO DE SOLICITUD DE MEDIACION.

REGISTRO DE ASISTENCIA AL AULA DE DERIVACION/CONVIVENCIA.

CARTELERIA MANTENIMIENTO DE LA LIMPIEZA DE LAS AULAS.

COMPROMISO PEDAGOGICO/EDUCATIVO

VER ANEXO 5

REGISTRO DE SEGUIMIENTO EN EL AULA.
VER ANEXO 6

6. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1. FUNCIONES DE LOS JEFES/AS DE DEPARTAMENTO

1. Tal como se recoge en la normativa oficial, los jefes de departamento deben asistir a las reuniones del ETCP, informar

antes y después a los miembros del departamento del contenido de éstas, llevar al dia el libro de actas, realizar las compras de
material para el departamento y justificar estos gastos en Secretaria. La ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE ETCP ES PARA
TODOS/AS LOS /LAS JEFES/AS DE DEPARTAMENTO, con el claro objetivo de facilitar la pluralidad y enriquecimiento de

dichas reuniones. (canales efectivos de comunicacién).

2. Coordinacion y dirigir las actividades del departamento.
3. A principio de curso:_ DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES EN SENECA. Elaborar en colaboracion con el

resto de miembros del departamento las programaciones. En ellas debe constar:

a) Objetivos y contenidos

b) Metodologia que se va a aplicar.

c) Criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion para cada asignatura. Es importante recordar que
dichos criterios deben coincidir con los aprobados en el Proyecto Curricular de Centro, que, para una misma
asignatura, los criterios de evaluacion han de ser (nicos y que, una vez aprobadas las programaciones en el
plan de Centro, dichos criterios son de obligado cumplimiento para todo el profesorado que imparta la
asignatura.

d) Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluyendo los libros de texto y el uso de las
TICs. Deben indicarse las unidades didacticas en que se van a utilizar, concretando qué recursos y
actividades informaticas se usaran y, si es posible, las direcciones de las paginas web que se visitaran.

e) Temas Transversales. Como en cursos anteriores, es necesario incluir aspectos relacionados con la

Educacion en Valores y la Cultura para la Paz y la Coeducacion.



) Actividades complementarias y extraescolares. En este apartado se debe indicar no sélo las actividades
a realizar sino las fechas (al menos aproximadas) y grupo/s a los que va dirigida. Se recuerda que no se
deben programar actividades en las fechas anteriores a las evaluaciones (para no interferir con los examenes)
y tampoco a partir del 15 de Mayo. Esto es especialmente recomendable para los grupos de 4°.

g) Sistema o Plan de pendientes para el alumnado de ESO con materias pendientes, fijando claramente
los contenidos y objetivos, asi como los refuerzos para lograr dicha recuperacion.

h) Medidas de atencidn a la diversidad y adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise en
colaboracidn con el departamento de orientacion.

i) La programacion de los ambitos que afecten a mas de un departamento tendrd que realizarse
coordinadamente entre dichos departamentos.

j) Cualquier modificacion que se realice en las programaciones a lo largo del curso debe hacerse constar
en las mismas y en el acta de la Reunion de Departamento en la que se acordo.

k) Las programaciones, una vez descargadas de Séneca, deben enviarse segun decida el equipo directivo
con la colaboracién del coordinador TDE. 4. Después de las evaluaciones: Imprimir actilla del anélisis de
resultados de cada evaluacion (estan en Séneca), analizarla en una reunion de departamento y afiadirla como
anexo al libro de actas. Dicho andlisis debe llevarse al claustro correspondiente.

5. Tras la evaluacion ordinaria: Realizar e imprimir la memoria final de departamento y entregar en la Direccién del Centro,
siguiendo las instrucciones indicadas en el plan de Final de Curso.

6. Pendientes: se atendera el Protocolo de actuaciones a realizar para el Plan de Pendientes, en colaboracion con el
profesorado Responsable de pendientes y repetidores.

a) Hacer llegar al alumnado pendiente el Plan de Pendientes con los criterios y mecanismos de evaluacion
claramente especificados. En su caso, también se les entregaran las actividades que deban realizar indicandoles
las fechas de entrega.

b) Elaborar los exdmenes y asistir a los mismos. Una vez corregidos, entregar la lista con las calificaciones en
Secretaria o0 al tutor de pendientes una semana antes de las sesiones de evaluacion.

c) Caso de que haya alumnado que no se presente a las pruebas, interesarse por ellos, hablando con su tutor/a
(a fin de que éste/a pueda tomar medidas que corrijan esta situacién), y/o comprobando en el Séneca que no se
han dado de baja. Es importante que, a final de curso, cada departamento tenga claro cuél es su alumnado
pendiente, sobre todo con vistas a septiembre.

d) En el caso de alumnado de la ESO no matriculado de la asignatura equivalente a la pendiente en el curso
actual, entregarles por escrito su plan de recuperacion con los criterios y mecanismos de evaluacion claramente
especificados. En su caso, también se les entregaran las actividades que deban realizar indicandoles las fechas
de entrega y de examenes, los cuales elaboraran, vigilaran y corregiran. La lista con las calificaciones la
entregaran en Secretaria o al tutor de pendientes una semana antes de las sesiones de evaluacién.

7. Coordinar el desarrollo de los informes individualizados de septiembre.

8. Los Jefes/as de Departamentos son los responsables del cuidado y del mantenimiento de las instalaciones y material de
su Departamento.

9. Definir y establecer una reunién de departamento trimestral para el CONTROL DE LOS LIBROS DE TEXTO. (concretar

en un punto de dicha reunién).
10. Explicar el PROTOCOLO E INFORME DE ENTREGA Y RECOGIDA DE LIBROS. (entregar una copia de ambos

documentos).

11. Mantenimiento del inventario del departamento.



Competencias de las jefaturas de los departamentos

Son competencias segln normativa vigente, de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias, médulos o,
en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier otra
instancia de la Administracidn educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y privadas que participen
en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.2 FUNCIONES DE LOS TUTORES/A

1.- FORMA DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS: A TRAVES DE PASEN (fomentar su uso). Todas las notas,

justificacién de faltas, autorizaciones de excursiones y comunicaciones en general. En caso de que la familia quiera una copia de
las notas del alumnado deberd solicitarla en la administracion del Centro por escrito y venir personalmente a recogerlas.

2.- TUTORIA ELECTRONICA Y ON LINE.(salvo excepciones justificadas)

3.- Todas las LLAMADAS/AVISOS QUE SE RECIBAN EN CONSERJERIA (PEDRO) SE PASARAN A LOS TUTORESI/AS,

con el objetivo de seguir un protocolo de comunicacién efectivo y claro. Debemos atender dicho aviso lo antes posible.

4.- Durante el primer trimestre se trabajaran en las tutorias las normas del Centro y normas COVID vy el sistema de gradacién de
puntos que lleva asociado nuestro Plan de Convivencia.

5.- Quedaran visibles en el aula-clase, frente al alumnado, en su campo visual tres cartulinas con estas TRES NORMAS BASICAS
QUE TRABAJARA TODO EL CENTRO Y LAS NORMAS COVID (escritas tal y como estan, ya que en primera persona suponen

una alusion directa):

a. Trabajo ensilencio
b. Respeto el turno de palabra
c. Mantengo mi espacio limpio
d. Normas COVID
6.- En las puertas de las clases (por dentro) existen unos carteles alusivos a la forma de dejar un aula al terminar el dia. Debemos
trabajar esto en las tutorias, (clases recogidas, sillas levantadas, etc.)
7.- Las clases deben permanecer ventiladas y con las luces apagadas cuando nos vamos.
8.- Las FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE CLASE se os daran por escrito y seran leidas y colgadas en los tableros de

corcho junto al resto de normativa del centro. Ademas, existird un/a DELEGADO/A ENERGETICO, que tendra instrucciones

concretas de control y mantenimiento de las pizarras digitales.



9.- EN CASO DE APLICAR COMO MEDIDA DISCIPLINARIA UNA EXPULSION, la llamada de aviso y notificacion a las

familias la realizan los tutores/as, el equipo de Convivencia o Jefatura de estudios. En este punto debemos especificar varios

aspectos que debemos tener claros:

a.a.a) Tareas de expulsion genéricas
a.a.b) Realizacion de exdmenes a la vuelta de dicha medida disciplinaria. En caso de estar cerca el final del

trimestre o evaluacion existira la posibilidad de Ilegar a un acuerdo con Jefatura de Estudios. Debemos dejar claro al

alumnado que la responsabilidad de hacer dicho examen o prueba es del alumnado, una vez que se incorpore de la
expulsion.

a.a.c)Explicacién de la documentacion a entregar al alumnado y de la que, en cada caso, debe devolver firmada por las
familias.

a.a.d) Los tutores/as recogen a la vuelta de la expulsion el documento de firma de las familias, si previamente

no ha sido entregado en jefatura o dejado en los buzones.

10.- En los TABLEROS DE CORCHO DE LAS CLASES debe haber dos divisiones claras y respetadas, junto con la informacion

que se deposita en los mismos, que debe ser leida y trabajada en la clase por el tutor/a antes de ser colgada.

. Informacién sobre normas de convivencia y normas COVID, protocolo de convivencia y el resto
de documentacion que se entregue desde jefatura.

. Informacién de actividades del Centro: charlas, excursiones, etc.

11.- Explicar el SISTEMA DE CONTROL DE USO INAPROPIADO DEL MOVIL, basandonos en el PROTOCOLO DE
INTEGRACION RESPONSABLE DEL TELEFONO MOVIL COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE (entregar una copia

del mismo).
12.- FORMA DE TRABAJAR LA DISCIPLINA EN VUESTRAS TUTORIAS:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
g)

h)

Desde Jefatura no se atenderd ningun problema del que antes no hayan sido informados los tutores/as he intentado
solucionar de forma proactiva. (salvo peleas o hechos graves que se deriven a Direccion de forma directa).

La disciplina de las tutorias sera trabajada por los tutores/as, asesorados por: la Orientadora y coordinador/a del programa
de Igualdad y Coeducacion D2 Laura Romero, la jefa del Departamento de Convivenciay coordinador/a del proyecto de
convivencia D* Gema Gonzalez, el/la coordinador/a del proyecto “Escuela Espacio y Paz”, Auxiliadora Dominguez,
(encargado/a del equipo de mediadores/as del Centro), y el resto del equipo de convivencia.

A las reuniones de Orientacion los tutores/as asistiran semanalmente con los partes de disciplina de su grupo-clase, y en
ellas se trabajara de forma proactiva la solucién a dichos problemas. En esas sesiones siempre estara el Orientador y uno
de los tutores/as serd el tutor nexo.

En caso de necesitar desde Jefatura o desde el equipo de convivencia que se trabaje algin aspecto o cuestién especial se
trasladara al tutor/a.

De dichas reuniones deben salir acuerdos y soluciones concretas, de forma que en la siguiente reunién valoremos la
efectividad de dichas medidas.

Las citadas reuniones tendran lugar en el centro.

Ademas, debemos tener un control de retrasos y ausencias injustificadas del alumnado, lo que implicara que la
orientadora , D2. Laura Romero, en el ejercicio de sus competencias, deba iniciar el PROTOCOLO DE ABSENTISMO.
Jefatura de Estudios y Direccidn seran informados de todos esos acuerdos y medidas a través de las reuniones que

mantendran con los miembros del equipo de convivencia y el Orientador.

14.- Explicar a las tutorias el USO DE LOS BUZONES.




15.- Informar a la tutoria de la existencia del RESPONSABLE DE PENDIENTES Y REPETIDORES, al que podemos preguntar

informacion acerca de lo que necesitemos sobre las materias pendientes de afios anteriores. (Blanca Granados)

16.- Avisar a las tutorias del asesoramiento que realizardn los MEDIADORES/AS del centro (cuando estén formados, ya que el

alumnado no ha estado realizando mediciones debido a la pandemia) y de que llevaran durante los recreos una tarjeta identificativa
con el eslogan “SOY MEDIADOR/A, CUENTA CONMIGO” con el proposito de ser visibles. El responsable de dicho equipo es
el Coordinador/a de Escuela Espacio y Paz y la Jefa del Departamento de Convivencia.

17.- Informar a las tutorias de que en caso de ROMPER O DETERIORAR MATERIAL DEL CENTRO debemos arreglar dicho

objeto como medida de reparacion principal, antes de valorar la medida disciplinaria de la expulsidn. (la reparacion sera tenida en

cuenta de forma positiva).
18.- Recordar en nuestros grupos que los LIBROS SON UN PRESTAMO y que su pérdida o desperfecto grave conlleva tener que

abonarlo. (Deben estar forrados)

19.- RETRASOS: seran controlados con un cuadrante desde jefatura o en conserjeria (D°. Pedro), de forma que el alumnado que
entre en clase después del profesorado debe venir a jefatura (o Conserjeria en caso de no haber nadie en jefatura) y volvera con un
pase firmado desde jefatura para la incorporacion al aula. Los retrasos se controlan a primera hora en la entrada al Centro y entre
horas. (Tres retrasos supone la asistencia al Aula de recreo veinte minutos o en caso de no ir una sancion de tres puntos menos).
20.- Informar al alumnado que no pueden salir entre clases del aula permaneciendo dentro de las mismas en el intercambio.

21.- El alumnado no puede ausentarse para ir al SERVICIO sin permiso del profesorado, y ademés no esta permitido salir al bafio
a primera ni tras los recreos, (las excepciones, que existen légicamente, quedan bajo el sentido comun del profesorado en los dltimos
diez minutos de la clase). Ademaés solo deben usar los bafios de su planta, excepto en el recreo que se usaran los bafios generales
respetando el turno que establezca el profesor de guardia de esa zona. En caso de ir a los bafios de su planta deben entrar de uno
en uno. (maximo: 2 alumnos/as)

22.- Cuando el ALUMNADO ES SANCIONADO CON UN PARTE DE DISCIPLINA:

a) Debe ser claramente avisado de la tramitacion de dicho parte y debemos enviarlo via Pasen a la familia.

b) Los tutores/as debéis informar a vuestras tutorias que existe una forma de recuperar los puntos que vamos
perdiendo con los partes de disciplina que consiste en no tener partes durante una semana, recuperando asi un punto, y

en dos semanas, recuperando dos puntos, etc., hasta llegar a tener un total de 12 puntos.

23.- En el caso de los tutores/as de los grupos de 4° ESO, deben colaborar en la organizacién y seguimiento de las actividades
propias de sus grupos-tutorias como son, en este caso, el viaje de estudios o final de etapa y el acto de graduacion, al igual que en
el caso de los tutores/as de 2° ESO colaboran en la vacunacion del alumnado de dichos grupos. (Se recuerda en el caso del viaje de
final de curso que se realizara la semana anterior a Semana Santa y sera siempre al mismo lugar). (Este punto sera segun se desarrolle
la crisis sanitaria actual).

24.- Los tutores/as de 1° ESO disponen de los informes de transito de sus grupos clase en Séneca: pinchando el alumno - ver
informes oficiales de evaluacién — informe final de etapa coeditado (LOMCE).

25.- Con el objetivo de mejorar la efectividad de las reuniones de equipo docente y las sesiones de evaluacidn, se llevara a
dichas reuniones una COPIA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, para valorar las medidas y acuerdos que en ellas se

trataron. Las sesiones de evaluacion comenzaran con la valoracién de dichas medidas.

26.- Recordar al alumnado que si necesitan comunicarse sus familias con ellos/as lo deben hacer a través de los TELEFONOS
951270624 (CONSERJERIA), 600168494 (SECRETARIA), evitando asi el contacto con sus propios moviles, ya que estarian
incumpliendo los acuerdos adoptados con respecto al PROTOCOLO DE USO RESPONSABLE DEL TELEFONO MOVIL COMO
HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE y podria derivar en una sancion.

27.- Tramitar en Séneca la disciplina de sus tutorias, metiendo los partes disciplinarios del alumnado a partir de tres puntos, y



desarrollando en la citada plataforma las medidas a tomar. En caso de expulsion de alumnado de sus tutorias, seran los tutores/as,
el equipo de Convivencia o Jefatura los que contacten con las familias informando de las medidas a tomar. La recogida de
documentacion que esté proceso requiera esta a cargo del citado tutor/a.

28.- Control de las faltas de asistencia de las tutorias y justificaciones en séneca.

Funciones de la tutoria

Seguln normativa vigente:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarles en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
c) Coordinar la intervencidn educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de alumnos
y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a
su cargo.
f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacidén de su grupo de alumnos
y alumnas.
g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocion y titulacién del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.
h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en
las distintas materias, ambitos o modulos que conforman el curriculo.
j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes
legales.
k) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres
y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion a la tutoria
electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
I) Mantener una relacidén permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite
la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.
m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.
n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la gestidn
del programa de gratuidad de libros de texto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto o por



Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.3. DESARROLLO DE LAS REUNIONES DE ORIENTACION CON EL EQUIPO DE TUTORES

1. Ladisciplina de las tutorias sera trabajada por los tutores, asesorados por: la Orientadora, jefe/a del Departamento de
Convivencia, el/la coordinador/a del proyecto “Escuela Espacio y Paz”, encargado/a del equipo de mediadores/as del
Centro, el/la coordinador/a del programa de Igualdad y Coeducacién, el/la coordinador/a del proyecto de convivencia,
y el resto del equipo de convivencia.

2. Alas reuniones de Orientacidn los tutores asistiran semanalmente con los partes de disciplina de su grupo-clase, y en
ellas se trabajara de forma proactiva la solucién de dichos problemas. En esas sesiones siempre estara el Orientador y
un miembro del equipo de convivencia.

3. Encaso de necesitar desde Jefatura que se trabaje algun aspecto o cuestion especial se transmitira a la orientadora.

4. De dichas reuniones deben salir acuerdos y soluciones concretas, de forma que en la siguiente reunién valoremos la
efectividad de dichas medidas.

5. El protocolo de absentismo serd trabajado y puesto en marcha desde el Departamento de Orientacion, asumiendo esta
funcidn la Orientadora siendo derivada desde Jefatura.

6. Jefatura de estudios y Direccidn serdn informados de todos esos acuerdos y medidas a través de las reuniones que
mantendran con los miembros del equipo de convivencia y la Orientadora.

7. Se llevara un control de retrasos y ausencias injustificadas del alumnado, lo que implicara que el Orientador, en el
ejercicio de sus competencias, deba iniciar el Protocolo de Absentismo.

8. Dichas reuniones tendran lugar en el departamento de orientacion.
Desde Jefatura y Direccidn no se atenderd ningun problema del que antes no hayan sido informados los tutores/as e

intentado solucionar de forma proactiva (salvo peleas o hechos graves que se deriven a Direccion de forma directa). Con este

objetivo se desarrollara el “Protocolo de comunicacidn entre los distintos nucleos de la comunidad educativa”.

Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de

orientacion educativa

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientaciéon educativa desarrollard segin normativa
vigente, las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del
instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacién, resolucién
y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas de



atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdindoles los recursos didacticos o educativos necesarios e
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de acuerdo
con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las
mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL /ES DUNAS DE LAS CHAPAS

1. Elalumnado que se incorpore con retraso deberd entrar siempre acompafiado de un tutor legal que debera justificar el
retraso y firmar en Conserjeria la entrada del alumno al centro. Si el retraso excede los 15 minutos, una vez dentro del
centro, el alumno debera esperar a la hora siguiente para incorporarse a su aula a fin de no interrumpir el transcurso de
la clase. Si el alumno llegara solo al Centro, se le acogera, pero no tendra permiso para asistir a clase hasta que

comparezca un familiar y explique los motivos del retraso y realice la consiguiente firma.

2. La acumulacién de tres retrasos por parte del alumnado entre clases o a primera hora indistintamente conlleva la
asistencia del alumno al aula de recreo. En caso de que no sea asi, el alumno podra ser sancionado con una reduccion de

tres puntos, en funcién de nuestro sistema de gradacién de “LAS NORMAS DE CONVIVENCIA”.

3. Acorde con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y
la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacidn en Andalucia (LEA), es obligatoria la asistencia del alumno/a al centro
educativo hasta cumplir 16 afios. En funcion de ello, es responsabilidad de los padres o tutores legales velar por la
asistencia de sus hijos/as al centro educativo correspondiente. Por tanto, las faltas injustificadas serdn comunicadas, por
el profesor/a tutor/a, a padres/madres o tutores legales por correo ordinario y/o por teléfono, quienes tienen la

obligacion y responsabilidad civil de justificarlas documentalmente.

4. Encasode ausenciadurante la celebracion de un examen, el alumno, al incorporarse, debera justificar con un documento

oficial la ausencia, pudiendo perder el derecho a examen si esta no se debe a causas de fuerza mayor.

5. Cuando la falta de asistencia corresponda con un viaje familiar, los tutores legales deberan aportar la documentacion
oficial correspondiente que al tutor/a habra de entregar. Todo ello de manera previa a la realizacion del viaje y siguiendo

la normativa segun protocolo vigente existente y definiendo las actuaciones previstas por la Junta de Andalucia.



10.

11.

12.

13.

14.

Esta totalmente prohibido salir del recinto del Centro en horas lectivas a no ser que el tutor legal del alumno o un adulto
debidamente autorizado por la familia lo recoja. Para ello debera traer su DNI/pasaporte y firmar en Conserjeria la salida
del alumno del centro, o autorizarlo via iPasen. En el caso de que no sea el propio tutor legal quien recoja al alumno,

debera realizar una justificacion telematica, via iPasen, o autorizar a una tercera persona segin modelo oficial del centro.

Para la participacidn en actividades extraescolares, los alumnos deberan traer una autorizacién firmada por los padres
segln modelo oficial del centro o via iPASEN. En caso de no asistencia a la actividad y de falta al instituto de manera

injustificada dicho, se podra sancionar al alumnado segun esté previsto en nuestra tipificacion de conductas.

Los libros de texto se proporcionan en calidad de préstamo. Su conservacidn es responsabilidad de los alumnos y de sus
familias y, por tanto, como parte de ese cuidado estaran obligados a que los forren a principio de curso para evitar su
deterioro. En cualquier caso, los alumnos no podran dejar libros u otros materiales en el aula al finalizar las clases. El

centro NO se responsabiliza de cualquier dafio o pérdida que el incumplimiento de esta norma.

En caso de robo del libro de texto durante el horario escolar, el alumno lo comunicara inmediatamente al profesor de la

materia o al tutor para que se inicien las medidas correspondientes a la mayor brevedad posible.

En los cambios de clase, los alumnos deberan llevar sus materiales siempre consigo, RESPONSABILIZANDOSE DE SU

SUPERVISION, excepto durante el periodo de recreo, donde podran dejarlos en su aula.

Los boletines informativos de notas y resto de documentacion oficial se tramitara a través de la plataforma IPasen,
fomentando su uso. En caso de que la familia quiera una copia de las notas del alumnado, debera solicitarla en la

administracion del Centro por escrito y recogerla personalmente.

Esta prohibido traer al centro, laser, dispositivos electronicos de inhalacidn de vapor, camaras fotograficas (sin permiso
del profesorado), cualquier sustancia y artefacto peligroso para la salud y/o la seguridad, sustancias cuyo consumo esta
prohibido por ley a menores y, en general, todo aquello que no se contemple como material escolar. El centro NO se
responsabiliza de cualquier dafio o pérdida que el incumplimiento de esta norma pueda causar. En el supuesto de que
un alumno trajera al centro sustancias peligrosas o nocivas para la salud, y/o no permitidas seran requisadas por el

Equipo Directivo, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y sancionadoras que se lleven a cabo.

Protocolo de integracion responsable del teléfono moévil como herramienta de aprendizaje: el uso responsable del
teléfono movil estard supeditado a las aplicaciones educativas que el profesorado estime conveniente en el desarrollo
del curriculo de su materia y siempre bajo su supervision y, ante cualquier otra situacién, el alumnado DEBERA SOLICITAR
PERMISO al docente que se encuentre en el aula. Mas adelante, se desarrollara el protocolo de integracion responsable
del teléfono movil como herramienta de aprendizaje. Si se sorprende a un alumno utilizando un teléfono movil, éste sera

requisado y custodiado por el equipo directivo.

El alumnado debera solicitar permiso al profesor para ir al servicio, quedando restringidas la primera y cuarta hora,

quedando a criterio del profesor la concesién de dicho permiso.



15. En las horas de recreo, los alumnos solo podrdn utilizar aquellos lugares destinados a tal fin, manteniendo un

comportamiento civico y adecuado, teniendo especial cuidado en la zona de las escaleras.

16. Existen dos tipos de conductas: contrarias a las normas de convivencia y las gravemente perjudiciales, que seran

sancionadas segun Decreto 327/2010. El Equipo Directivo, en el ejercicio de sus competencias, establecerd las medidas

necesarias que estime convenientes. Podran ser motivo de expulsion las siguientes conductas, consideradas como

gravemente contrarias:

a.

Agresiones fisicas y/o verbales (injurias, ofensas, amenazas, coacciones, etc.) contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido
por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen
una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homdéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto,
o en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del instituto.
Actos dirigidos directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Direccién del Centro considere que este

incumplimiento sea debido a causas justificadas.

17. Atencidn a padres/madres/tutores legales: los padres seran atendidos en funcidn de protocolo de comunicacion entre

los distintos nucleos de la comunidad educativa. Los distintos miembros del Equipo Directivo en las horas establecidas a

tal fin y bajo cita previa. Las tutorias con el profesor/a tutor/a tendran lugar tras cita previa, y siguiendo las instrucciones

del Protocolo anteriormente citado.

8. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia

habran de tener un caracter educativo y reparador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y

procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Los partes de disciplina deberan

tramitarse por parte del profesorado en un plazo maximo de tres dias habiles.



En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por el incumplimiento de las normas de convivencia debera

tenerse en cuenta lo que sigue:

A. El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la educacion obligatoria,

de su derecho a la escolaridad.

B. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del

alumno o alumna.

C. La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento respetard la

proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

D. Durante el periodo de expulsidn fuera del centro, el alumnado debera realizar las actividades formativas que se indican

para continuar con su proceso formativo.

E. EN CASO DE APLICAR COMO MEDIDA DISCIPLINARIA UNA EXPULSION, la llamada de aviso y notificacién a las familias

la realizan los tutores/as. En este punto debemos especificar varios aspectos que debemos tener claras:
® Tareas de expulsidn genéricas.
e Realizacion de exdmenes a la vuelta de dicha medida disciplinaria. En caso de estar cerca el final del trimestre

o evaluacion existird la posibilidad de llegar a un acuerdo con Jefatura de Estudios. Debemos dejar claro al

alumnado que la responsabilidad de hacer dicho examen o prueba es del alumnado, una vez que se incorpore
de la expulsion.

e Explicacidn de la documentacion a entregar al alumnado y de la que, en cada caso, debe devolver firmada por
las familias.

® Los tutores/as recogen a la vuelta de la expulsién el documento de firma de las familias, si previamente no ha
sido entregado en jefatura o dejado en los buzones dispuestos para ello.

® En caso de que la medida disciplinaria sea una expulsion fuera del aula pero el alumnado se encuentra en el

espacio de convivencia, podrad asistir a sus pruebas o examenes.

G. El alumno serd informado de las medidas disciplinarias que se llevaran a cabo como consecuencia del incumplimiento de

las normas de convivencia.

H. Se considerara, no obstante, a favor del alumnado el reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi
como la reparacidon en las mismas circunstancias en que se produjeron los hechos que han sido motivos de la sancion.

En este punto se hace hincapié en que en caso de ROMPER O DETERIORAR MATERIAL DEL CENTRO debe arreglar dicho

objeto como medida de reparacion principal, antes de valorar la medida disciplinaria de la expulsidn (la reparacion sera

tenida en cuenta de forma positiva).

I Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e lapremeditacion.

e Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora o personal de



administracion y servicios.

e los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compaferas de menor edad
y al alumnado de incorporacién tardia.

® las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacidon sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién personal o social.

e Laincitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demdas miembros de la comunidad
educativa.

e lanaturalezay entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

e ladifusidn, através de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de

la comunidad educativa.

9. APLICACION Y GESTION DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y LAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

b)

c)

e)

f)

g)

El alumnado debera ser avisado de la tramitacion de un parte a través del propio profesor que va a hacer uso de esa
medida. Dicho parte de disciplina serd, asimismo, notificado a la familia via PASEN o correo electrénico a la mayor
brevedad posible.

El alumnado al dia siguiente dispondrd de una copia del parte de disciplina en el aula de reparacion. Es decir, el
profesorado debe dejar una copia del mismo en la carpeta creada para ello que se encuentra en Conserjeria.

En caso de que un alumno sea expulsado del aula, este debe ser acompanado por el Delegado con el material de trabajo
que se estime oportuno y se dirigira a la sala de profesores para ser atendido por el profesor de guardia. Si no hubiera
disponibilidad de ningun profesor, sera atendido por un miembro del Equipo Directivo.

El alumnado que es sancionado con un parte de disciplina podra recuperar los puntos perdidos como consecuencia del
incumplimiento de las normas del centro, no siendo sancionado con nuevos partes en las sucesivas semanas.

En el caso de que los partes de disciplina sean por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia sancionados
en nuestro catdlogo de tipificacion de conductas con doce puntos, el Equipo Directivo, en el ejercicio de sus funciones,
valorara las medidas disciplinarias que estime oportunas de forma inminente. Dichas medidas pueden conllevar una
expulsidn de entre cuatro y veintinueve dias, pudiendo llegar, si la gravedad continla, al cambio de centro.

El alumnado que tenga partes de disciplina vigentes no podra acudir a una actividad extraescolar, formando esta medida
parte de la sancién que se le aplique.

Ante un parte de disciplina en el que se manifieste una rotura o desperfecto del material del Centro, aparte de la sancion
correspondiente, conllevara la reparacién econdmica de la misma.

Los actos contrarios a las normas de convivencia realizados tanto en el transporte como en el comedor escolar,
considerados parte del horario y recinto educativo a todos los efectos, pueden ser sancionados mediante la privacion

del uso de los mismos durante el tiempo que se estime oportuno.



9.1. MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el instituto prescribirdn a los treinta dias naturales contados a
partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de

la provincia.

Podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito o parte de disciplina con la puntuacion que implica nuestro catdlogo de tipificacion de conductas

contrarias. Los partes de disciplina deberdn tramitarse por parte del profesorado en un plazo maximo de tres dias habiles.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, incluida la asistencia al aula de reparacion de los martes. Esto implica
la contribucién de la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como la reparacién del dafio causado en las

instalaciones, recursos materiales o documentos, entre otros.

d) Realizacién de tareas dentro del horario lectivo, en la asistencia al espacio de convivencia en el horario que el centro tenga

estipulado para ello. Durante dicha jornada, el alumno realizara las actividades preestablecidas segun el funcionamiento del aula.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas materias por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo

que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.

g) Suspension del derecho de asistencia al centro o al aula-clase por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.

h) Pérdida de la asistencia a una clase por retraso injustificado de quince minutos o mas.

i) Realizacién de trabajos de reparacion o trabajos/tareas para la comunidad educativa, basandonos en la aplicacion del

compromiso de reparacién existente en el centro.

j) Suspension del transporte escolar o del comedor el tiempo que se estime oportuno.

Organos competentes para imponer las medidas disciplinarias anteriores




Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado anterior:
- Para la prevista en las letras a) y b), el profesorado del centro.

- Para el resto de los apartados, Jefatura de Estudios y Direccion del Centro.

9.2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta dias naturales contados
a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar

de la provincia.

Podran imponerse las siguientes:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como
a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y
de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por

las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto, incluido el viaje de fin de etapa o curso, por

el tiempo que esté vigente el parte disciplinario.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

g) Suspension del transporte escolar o del comedor el tiempo que se estime oportuno.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias anteriores




Es competencia de la Direccidn del centro la imposicién de las medidas disciplinarias por conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia.

Ademas, podran aplicarse medidas correctivas a aquellos actos cometidos por los alumnos fuera de horario y recinto
escolar y que supongan una lesién grave a los derechos y deberes de los alumnos, sin perjuicio de las medidas que pudieran tomar

otras Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias.

Ante casos de conductas negativas graves de tipo colectivo, se abrird una investigacion interna para detectar los
promotores o responsables de la misma. Si no se encontrara a los culpables, la medida correctiva se aplicaria a todo el grupo

implicado, acorde con lo que dictamine al respecto la Direccidn del Centro.

9.3. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Para la imposicion de las medidas disciplinarias, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno. Cuando
la medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia a clase o al centro o en cualquiera de las sanciones
previstas para conductas contrarias o las gravemente perjudiciales a la convivencia, y el alumnado sea menor de edad, se
comunicara (incluido de forma telematica) a sus padres, madres o representantes legales, adjuntando la correspondiente

documentacidn, en la cual quedan recogidos el tramite de audiencia y las medidas disciplinarias correspondientes.

Las medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutadas y, una vez firmes, figuraran en el expediente

académico del alumno o alumna.

La tramitacién de las medidas disciplinarias sera iniciada por los tutores una vez que Jefatura de Estudios le haya comunicado
la medida correspondiente. Por tanto, serdn los tutores quienes informen a los padres, madres o representantes legales del
alumno/a de las medidas disciplinarias impuestas bien telefénicamente, bien a través de correo ordinario, correo electrénico o

PASEN.

9.4. RECLAMACIONES

Los padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha
en que se comunique via telematica o se realice el trdmite de audiencia, una reclamacién contra la misma. En el caso de que la

reclamacion fuese estimada, la medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccién en relacién con las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. A tales efectos, el

director o directora convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar, para que este érgano proceda a confirmar o revisar



la decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas. Recordamos que segln normativa vigente: “Los miembros del
equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas” (art.

124, Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre).

9.5. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE CAMBIO DE
CENTRO.

En caso de que la Direccidon del centro acuerde la iniciacién del procedimiento de cambio de centro, en el plazo de dos
dias contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta, podra acordar la apertura de un periodo de evaluacidn, a fin de

conocer las circunstancias concretas y analizar la conveniencia de iniciar o no el procedimiento.

La INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO se llevard a cabo por un profesor o profesora del instituto designado por la

Direccion. El director notificara fehacientemente al alumno, asi como a su padre, madre o representantes legales en caso de ser
menor de edad, la incoacidn del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor
o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas. La Direccidn del centro comunicara
al Servicio de Inspeccion de Educacidn el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta

su resolucién.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el instructor o instructora pondra de manifiesto el
expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes legales, comunicdndoles la sanciéon

que podrd imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Elalumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, podran recusar al instructor

o instructora. La RECUSACION DEL INSTRUCTOR debera plantearse por escrito dirigido a la Direccién del centro, quien deber3

resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los trdmites previstos en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al iniciarse el procedimiento o
en cualquier momento de su instruccion, la Direccion del centro por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,

podra adoptar como MEDIDAS PROVISIONALES la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a

tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna

deberad realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.



A la vista de la propuesta del instructor o instructora, la Direccién del centro dictara y notificara la RESOLUCION DEL

PROCEDIMIENTO en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que
existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucién de la direccidn contemplara, al menos, los siguientes extremos:

- Hechos probados.

- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

- Medida disciplinaria.

- Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos

Contra dicha resolucidn se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse
y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender

desestimado el recurso.

9.11. Procedimiento especifico de actuacion para prevenir casos de acoso y maltrato entre alumnos y maltrato infantil

El Protocolo de Actuacidn ante situaciones de Acoso y maltrato entre alumnos elaborado por la Consejeria de Educacién
en base a las siguientes referencias de normativa: Orden de 18-7-2007 sobre elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia,
en los Centros Educativos, Decreto 19/2007 de 23 de enero sobre Medidas para la Promocion de la Cultura de Paz y Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos, Decreto 32/2004 de 7 de enero sobre Maltrato infantil en Andalucia y Circular 8-5-2002 de
la Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado sobre Procedimientos a seguir por los centros docentes
en casos de deteccion de maltrato del alumnado, sefiala, con claridad, cémo identificar situaciones de acoso entre escolares y los

procedimientos de intervencion correspondientes.

10. ACOSO ESCOLAR Y MALTRATO ENTRE IGUALES

10.1. CARACTERISTICAS DEL ACOSO

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas companeros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado. Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que
seran atendidas aplicando las medidas educativas del plan de convivencia.

Podemos definir una situacién de acoso cuando se produce:

- Desequilibrio de poder.

- Intencionalidad/repeticion.



- Indefensiéon/personalizacion.
- Componente colectivo o grupal.

- Observadores pasivos.

10.2. MALTRATO ENTRE IGUALES

Este puede adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion/Amenaza/Chantaje.

- Acoso o abuso sexual.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.
- Acoso a través de medios tecnolégicos o ciberacoso.
Consecuencias del maltrato entre iguales:

- Para la victima: fracaso escolar, trauma psicolégico, insatisfaccién, ansiedad, riesgo fisico,
infelicidad, trastornos psicoldgicos y/o emocionales.

- Para el agresor/a: antesala de una futura conducta delictiva, supravaloracion del hecho violento
como socialmente aceptable y recompensado positivamente.

- Para compafieros/as observadores: actitud pasiva y complaciente ante la injusticia y un modelo
equivocado de valia personal.

10.3. PLAN DE ACTUACION

1. Identificacién de la situacidn

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso tiene la obligacion
de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacidn en el centro o al equipo
directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacidn siempre informara al director o directora o, en su ausencia,
a un miembro del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacidn, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas afectados y la persona
responsable de la orientaciéon en el centro para recopilar informacidn, analizarla y valorar la intervencién que proceda. La
realizacidn de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y las actuaciones acordadas. En
todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se informara del inicio del protocolo de
actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién.

El Director convocara una reunion lo antes posible con la presencia del tutor/a, jefatura de estudios, orientador del centro y
cualquier persona que pueda dar informacidn sobre dicho supuesto acoso.

Una vez finalizada la reunion, el director realizara un informe para la inspeccion en caso de abrirse el expediente de supuesto
acoso.

Dicho informe contendra los siguientes aspectos:

e Analisis y valoracion de la intervencién necesaria.

e Medidas provisionales de urgencia, que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a agredida y medidas cautelares



hacia el alumno agresor.
® Poner el caso en conocimiento de los alumnos implicados.

e Comunicacién del caso, por el director, al equipo de profesores y departamento de Orientacién e incluso, si fuera
oportuno a otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias, judiciales, etc.).

3. Recogida de informacién de distintas fuentes, contrastarla mediante triangulacion y puesta en conocimiento de la Inspeccién
de Educacién.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la informacidn necesaria relativa al hecho de
las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefalados: en espacios comunes del centro, en clase, o en actividades
complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitarad al departamento de orientaciéon que, con la colaboracion de la persona
que ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto se hard, segin el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y companieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a
las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras
fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un informe con los datos obtenidos,
para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccién de los menores.
- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza bdasica en los menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

4. Plan de Actuacion.
Informe a elaborar por la direccidn del centro.

Una vez concluido el proceso de recogida de informacion, la direccidn del centro elaborard un informe contrastando la
informacion aportada por las diferentes fuentes en el que se recoja o valore:

a) La naturaleza, intensidad y gravedad de los hechos.

b) Alumnos y alumnas implicados y afectados.

c) Grado de implicacién e intencionalidad de los distintos agentes implicados.

d) Duracion de la situacion de acoso.

e) Efectos producidos.

f) Conocimiento de la situacidn por otros compafieros y compafieras.

g) Caracteristicas de los medios y dispositivos utilizados.

h) Pruebas o evidencias recopiladas.

i) Actitud y disposicion mostradas por las familias implicadas.

j) Valoracion de la conveniencia de comunicar el caso a la Fiscalia o a otros servicios externos.

Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a la adopcion de
correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en el plan de convivencia del centro.

Poner en conocimiento de las familias implicadas las medidas y programas propuestos.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de
caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.



Comunicacion a la comisién de convivencia y a la inspeccion educativa

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.
El equipo directivo remitird el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicaciéon

inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Medidas y actuaciones

El equipo directivo con el asesoramiento del orientador propondra un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto
de acoso escolar.

e Diagnéstico de la realidad.

e Buena coordinacidn con el Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre Convivencia Escolar de la Delegacién Provincial
de Educacion.

Medidas orientadoras.

® Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccidn expresa e indirecta, actividades de educacion
emocional y estrategias de atencidn y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

® Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspon-dientes estipuladas en el plan de
convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias
especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccién de menores.

® Actuaciones con los compafieros/as observadores pasivos: actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacién, emocionales y de empatia, campafas de sensibilizacién asi como actividades de mediacién y de ayuda
entre iguales.

® Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o agresores,
actuaciones para una mejor coordinacidn y comunicacién sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas,
informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos
de convivencia.

® Actuaciones con el profesorado y PAS: orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacién y cémo hacer
el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de formacidn especifica.

5. Seguimiento y evaluacién de las medidas adoptadas.
La direccién del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas, informando
peridodicamente a la comisidn de convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de
referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.
El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de
la situacion escolar del alumnado implicado.
Ademas de las actuaciones expuestas, en los casos de acoso escolar y maltrato entre iguales, se planificaran actividades a realizar
con el grupo-clase para que el alumnado pueda conocer cdmo actuar ante diferentes situaciones de acoso. Estas se incluiran en
el Plan de Accidn Tutorial, incidiendo en el modo de reprobar las situaciones de acoso, el modo de prestar apoyo a la victima, el
procedimiento para aislar al agresor cuando se comporta de modo inadecuado, procedimiento para denunciar las agresiones,
rechazo a todo tipo de maltrato, contando para ello con la colaboracidn especial del Departamento de Orientacion.
Adjuntar Anexos | y Il de informe de la Direccidon a la Inspeccion educativa en casos de supuesto acoso escolar.

10.4. PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE SUPUESTO ACOSO ESCOLAR ANTE SITUACIONES DE
CIBERACOSO.

Es necesario destacar las posibilidades educativas y de desarrollo personal que supone el uso de Internet y las nuevas tecnologias
tanto en el dmbito privado como en el educativo, puesto que favorecen el desarrollo de la propia identidad y el acceso a diversos

ambitos de conocimiento, asi como el aprendizaje de nuevas competencias sociales y comunicativas relativas a contextos



virtuales.

Los centros educativos deben propiciar e incentivar el uso seguro y responsable de Internet y las TIC, proporcionando al alumnado
recursos y herramientas que les permitan prevenir situaciones de riesgo, incluyendo la sensibilizacidn y proteccion frente a los
abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC.

Este protocolo contempla, entre otras, las situaciones de acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso, siendo de aplicacidn
en los casos de intimidacion, difusiéon de insultos, amenazas o publicacidn de imdgenes no deseadas a través de las nuevas
tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Es importante diferenciar dos tipos de situaciones, por un lado, el ciberacoso, o ciberbullying, en el que Unicamente estan
implicados menores, y por otro lado, las situaciones de acoso hacia menores a través de medios tecnoldgicos por parte de una
persona adulta, como, por ejemplo, el grooming o establecimiento de una relacién de amistad o un vinculo afectivo con un o una

menor utilizando una identidad falsa, normalmente con una finalidad sexual explicita o implicita.

ACTUACION ANTE AGRESIONES O SITUACIONES DE CIBERACOSO O ABUSO POR MEDIOS TECNOLOGICOS POR PARTE DE UNA
PERSONA ADULTA.

Ante la posibilidad de que una alumna o un alumno pueda sufrir una situacién de ciberacoso o abuso por medios tecnoldgicos
por parte de una persona adulta, la actuacidn del centro debe centrarse en la prevencidn y, en su caso, en la deteccion temprana
y el asesoramiento a las familias o tutores legales sobre las medidas a adoptar y el procedimiento a seguir para la denuncia de
los hechos, contemplando, cuando asi se precise, la intervencion educativa del centro en la atencién al menor que ha sufrido el
acoso. Ante la sospecha, la direccién del centro debe poner el caso en conocimiento de la inspeccidn educativa, que asesorara
sobre los pasos a seguir, y trasladara la informacion disponible al padre, la madre o representantes legales del menor o la menor,
recordando la obligacion de denunciar el caso ante la Fiscalia o Cuerpos de Seguridad del Estado. Sin perjuicio del deber legal de
poner en conocimiento de la autoridad judicial un delito publico, que tiene cualquier ciudadano o administracién, maxime cuando
se trata de menores de edad.

En estos casos es importante insistir en la necesidad de conservar las posibles pruebas, ya que es habitual por parte de la victima,
y por quienes protagonizan el ciberacoso, el borrado de los mensajes y la anulacidn de las redes sociales a través de las que se
ha producido el acoso, con la consiguiente pérdida de la informacién que pudiera aportarse en el procedimiento penal. En estos
casos es importante el asesoramiento externo como Fiscalia de Menores, Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, Policia,

Servicios Sociales, etc.

SITUACIONES DE CIBERACOSO ENTRE IGUALES EN EL AMBITO ESCOLAR.

El ciberacoso en el ambito escolar se puede definir como una agresién intencional, que puede ser puntual o repetida, por parte
de un individuo o un grupo, a través de medios tecnoldgicos como el correo electrénico, paginas web, redes sociales, juegos
online o mensajes en teléfonos moviles, que pueden tener una alta difusidon y mantener su impacto en el tiempo sin que la victima
pueda defenderse por si misma, dafiando su imagen social y su autoestima, hasta el punto de llegar a provocar grave dafio o
perjuicio en su desarrollo psicosocial.

La forma de contacto entre victimas y agresores introduce elementos y factores de riesgo especificos, como el posible anonimato

del agresor o la agresora, aunque los datos revelan que es mas frecuente que la victima conozca a su acosador o acosadora, la



gran difusion social que puede llegar a tener la agresion o las dificultades practicas para detener la agresion y terminar con el
sufrimiento de la victima. Por otra parte, el uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion ofrece a las victimas
oportunidades para responder o intentar defenderse a través de una respuesta que probablemente no seria la misma cara a cara
y que, en ocasiones, puede complicar y agravar la situacion.

El ciberacoso con frecuencia forma parte o tiene su origen en una situacion previa de acoso escolar, que puede incluir agresiones
fisicas o verbales, difusion de rumores, coacciones, humillaciones, etc.

El ciberacoso suele contener los mismos elementos que el acoso: intencionalidad, repeticion en el tiempo, desequilibrio de poder,
dafio y victimizacion. Es importante tener en cuenta la presencia de la ley del silencio, el alumno o la alumna que sufre una
situacion de acoso no suele informar de lo que le esta sucediendo ni al profesorado ni a su familia, ya sea por temor a posibles
represalias o por vergiienza, llegando a asumirlo como inevitable o a negar la situacién de acoso. En el caso del ciberacoso, a la
reticencia normal para reconocer el acoso se une el temor a la retirada o la limitacién en el uso del teléfono mévil, el acceso a
Internet o la participacion en plataformas de juegos online.

En muchos casos, el ciberacoso tiene un cardcter grupal o colectivo, ya que supone la implicacién o participacién de diversas
personas que reenvian un contenido o afiaden comentarios al mismo. Se debate si la persona que reenvia un contenido
inadecuado, o afade un comentario vejatorio o insultante, debe considerarse como agresora o solo como colaboradora. En
cualquier caso, ayudar a que una agresion se propague por la red implica, en principio, colaborar en su difusidn con la conciencia
o laintencion de causar dafio, por lo que existe una participacion activa en el acoso.

Conductas de ciberacoso mas habituales:

a) Publicar o remitir mensajes desagradables o amenazantes a través de redes sociales.

b) Difundir rumores, informacidon comprometida o exponer la intimidad de una persona a fin de desprestigiarla.

c) Etiquetar, asociar comentarios indeseables o modificar fotos, exponiendo a la persona implicada a una posible
escalada de observaciones y comentarios de terceros.

d) Publicar postings, fotos o videos desagradables sobre la victima en una pdgina web, una red social, un chat o a través
del teléfono movil.

e) Grabar y difundir agresiones, insultos o actuaciones degradantes hacia la victima a través de la web, teléfonos
moviles, etc.

f) Suplantar la identidad de la victima e incluir contenidos desagradables o insultantes en un perfil, una red social, un
foro de mensajes, un chat, etc.

g) Incomodar a la persona con contenidos, mensajes o comentarios de contenido sexual.

h) Difundir imagenes o datos comprometidos de contenido sexual a través de redes sociales o paginas de difusidn
masiva sin el consentimiento de la victima.

Consecuencias: son las mismas que en el acoso escolar.

En las primeras fases de la aplicacidn del protocolo debe actuarse con agilidad y eficiencia para ir tomando decisiones adecuadas,
pero con la maxima prudencia y cuidando en todo momento los siguientes aspectos:

a) Garantizar la proteccidon de los menores o las menores.

b) Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

c) Actuar de manera inmediata.

d) Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

e) Aliviar el sentimiento de culpa de la victima y evitar una doble victimizacion.
f) Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

g) No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Los pasos a seguir son en esencia los mismos que en el caso de un acoso escolar. La accion del centro debe ir encaminada a velar
por la seguridad del alumnado, por ello, incluso en las situaciones en que no se encuentren evidencias suficientes de la existencia
de una situacién de acoso o ciberacoso, es importante tomar en consideracion las declaraciones de la posible victima y los hechos

contrastados, adoptando medidas que aseguren la adecuada atencién del alumno o la alumna que se sienten objeto de acoso o



intimidacion.
11. ESPACIO DE DERIVACION/CONVIVENCIA

El espacio de derivacién/convivencia tiene como finalidad acoger a aquel alumnado que tiene conductas disruptivas en el

aula y/o plantean en la misma o en el centro problemas de convivencia.

La asistencia a este espacio serd una medida disciplinaria preventiva y correctiva y por una franja horaria determinada
dentro de la jornada escolar. En ella el alumno/a realizara actividades reflexivas sobre la conducta contraria a las normas de
convivencia por la que haya sido enviado a la misma, junto con las tareas que se le asignan para que no se vea interrumpido su

proceso formativo.

También y, de forma excepcional y bajo acuerdo explicito con la Jefatura del centro, podran asistir a la misma alumnado

que se encuentre expulsado fuera del centro como medida disciplinaria para la realizacidn de pruebas o examenes.

El horario de funcionamiento sera el mismo de la jornada escolar y la cobertura de profesorado responsable del desarrollo
de la misma serd hecha por el equipo de convivencia seleccionado desde Jefatura de Estudios. En caso de ausencia del profesor

implicado, serd cubierto por el profesorado de guardia o disponible en ese momento.
11.1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL AULA DE DERIVACION/CONVIVENCIA

El Aula de Derivacién/Convivencia/Reparacion del /ES Dunas de las Chapas se define como una alternativa a la
expulsion del centro para aquellos alumnos y alumnas sancionados con esta medida por parte de Jefatura de Estudios.

> ALUMNADO ASISTENTE AL AULA CONVIVENCIA

> - Alumnado sancionado con asistir al aula de convivencia: asistiran aquellos alumnos/as de 12 o0 22 ESO que hayan

sido amonestados con esta medida.

>

> - Alumnado de 12 o0 22 de ESO que asiste para reflexionar: cada hora podra asistir un alumno/a de 12y 22 de ESO (en
determinados casos, de 32 de ESO), que haya sido amonestado con dos o mas partes de disciplina, con el objetivo que
reflexionar con el mismo/a, respecto al cumplimiento de las normas de Convivencia. En este caso, el alumno/a, habra
sido informado respecto a la hora en la que debe incorporarse al Aula de Convivencia, asistiendo sélo durante la primera
media hora, para garantizar asi la continuidad de su proceso de aprendizaje en la asignatura correspondiente.

>

> FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

> Para llevar a cabo un seguimiento de cada alumno/a, se dispondrd de una carpeta, que estara colocada en el aula de
Convivencia. En ella estaran disponibles los siguientes documentos:

> -Registro del alumnado que asistira al aula de Convivencia.

> -Compromisos de Convivencia



-Autorizaciones de asistencia al Aula, que se entregaran a los alumnos/as, que acudan a realizar la reflexion.

En el registro del alumnado constara el alumnado que asistira al Aula de Convivencia durante toda la jornada escolar y
el alumnado que acuda a hacer la reflexién En funcidn de las posibilidades se hablara sobre sus conductas contrarias a
las normas de convivencia, asi como de aquellos aspectos que se consideren en cada caso.

El alumnado habra sido informado por un miembro del Equipo de Convivencia de su asistencia al Aula de Convivencia.
En el supuesto de no asistir se indicara en el registro.

Respecto al alumnado de 12 / 22 ESO, cuando finalicen la reflexion, volveran a su aula, para lo que se le entregara un
justificante con la hora en la que ha finalizado la misma (autorizaciones de convivencia adjuntas en la carpeta).

IMPORTANTE: Todo el profesorado del Equipo de Convivencia tiene perfil de Direccidn en Intranet, por lo que se puede
acceder a los partes de disciplina, expulsiones, etc., de todo el alumnado del Centro. De este modo, se tendrd la
informacion necesaria sobre los motivos por los que ha sido amonestado el alumnado que asiste al aula.

Otros aspectos de interés:

-Si por algiin motivo ha sido necesaria la comunicacién con las familias/tutores durante nuestras guardias, se anotard en

el registro indicando los motivos por los que se ha efectuado dicha comunicacién, y el resultado de la misma.

-El Aula de Convivencia, estard a cargo de los profesores/as indicados anteriormente. En el caso de ausencia del
profesor/a de un tramo horario, el alumnado del Aula de Convivencia, serd atendido por un profesor/a de guardia. Si no
fuese posible, por falta de disponibilidad de profesorado de guardia, se consultara al Equipo Directivo, que dispondra las

medidas correspondientes.

SISTEMA DE TRABAJO CON EL ALUMNADO QUE ASISTE

El alumnado permanecerd en el Aula de Convivencia durante toda la jornada escolar del martes, excepto en los recreos,
periodo durante el que podra incorporarse al mismo con el resto de sus companieros.

- Una de las finalidades del Aula de Convivencia es que el alumno/a recupere puntos para no ser expulsado, por ello,
cada profesor/a trabajara los partes de disciplina por los que han sido amonestados, con el fin de reflexionar sobre sus

conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Cada profesor/a puede tener asignado alumnos/as para reflexionar en su hora de guardia. Dicho listado estara en la
carpeta de Convivencia con el resto de documentacion. En base al mismo y a vuestras anotaciones respecto a la actitud

del alumno/a, podra recuperar puntos o no.

- Una vez hayan trabajado los partes y se haya hablado con ellos/as, se apuntara en el documento “Registro del Aula de
Convivencia” las observaciones que se crean convenientes.

Durante su permanencia en el Aula de Convivencia el alumno/a seguira el siguiente programa de trabajo:

-El alumnado continuard su proceso de aprendizaje, para lo cual, realizara las actividades correspondientes a la
asignatura que durante esa hora tuviese, segun su horario escolar o, en su defecto deberes o resimenes del tema
correspondiente (estas actividades las realizara durante parte de la hora).



-Elalumnado, si el profesor/a lo cree conveniente, podra realizar actividades practicas con la que favorecer la meditacién
y reflexién, para ello, se les puede proponer la realizaciéon de murales con mensaje sobre educacién en valores, mandalas,
etc. Dichos trabajos se podrdn colocar en las paredes para decorar el aula de convivencia.

-El alumnado, a lo largo de la mafiana, reflexionara con el profesorado de guardia de cada hora (el tiempo que se crea
conveniente). A 12 hora realizard individualmente la lectura de los partes de disciplina con los que han sido amonestados
los alumnos que asisten al aula. Y, durante toda la mafiana, se trabajaran las normas de convivencia que no han cumplido,
reflexionando respecto a la conducta inadecuada que en cada caso hayan tenido.

-A 32 hora (con la jefa de Departamento de Convivencia), se realizard una Asamblea, en la que los alumnos/as podran
realizar una puesta en comun sobre sus reflexiones, explicando los motivos por los que han actuado negativamente, asi
como sus propuestas para reconducir su actitud de forma positiva. Esta actividad puede realizarse en el exterior del
edificio. Finalizaran rellenando un “compromiso de mejora”, documento que estara en la carpeta de convivencia.

-Asimismo, el alumnado podrd colaborar en algin momento de la mafiana en “Trabajos a la Comunidad”, segun
necesidades del Centro y siempre bajo el criterio de Jefatura de Estudios / Direccion.

-Se podran realizar (segun las necesidades en cada caso), las siguientes actividades:
Limpieza del patio trasero, etc.
Reparaciones y/o pintar zonas que lo necesiten.
El profesorado también puede poner audiciones musicales que contribuyan a favorecer un clima de reflexion.
Ayudar al encargado de mantenimiento o al conserje.

COLOCACION DEL ALUMNADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA

- El aula que vamos a utilizar como Aula de Convivencia esta situada en la 12 planta frente a 12 C. Dicha aula se va a
utilizar en los recreos (por el profesorado de convivencia de los recreos) y servird también como Departamento de

Convivencia.

- El alumnado estara en clase situado individualmente. En la hora en la que reflexionan se podra hacer una asamblea,

siempre manteniendo la distancia de seguridad (32 hora).

- Para que el alumnado no salga del aula de convivencia, permaneceremos en el aula hasta que llegue el profesor/a de

guardia de Convivencia de la siguiente hora.

- Registro del Aula de Convivencia: el profesor/a de 12 hora se pasard lista del alumnado que asiste en la hoja de Registro
(en la columna “Aula de Convivencia” se pone Si 0 NO) y el resto de profesorado revisaran que sigan asistiendo en el

resto de horas. El alumnado y sus padres seran avisados los lunes, de modo que en principio no habria que ir a buscarlos.

- El alumnado podra asistir al recreo con el resto de sus companeros. Tras el recreo se incorporara al aula de

convivencia sin que el profesorado de guardia de convivencia tenga que ir a por ellos a la fila.

FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA EN EL AULA DE DERIVACION/CONVIVENCIA

1. Atender al alumnado que es expulsado de clase por motivos graves.

2. Atender al alumnado que es expulsado de clase por varios dias, desde jefatura de estudios con esta medida educativa.
3. Registrar la asistencia al aula del alumnado en la intranet en el apartado dedicado a ello.

4. Velar por que el alumnado trabaje y respete las normas del aula.

5. Ayudar al alumnado a resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexidn.

6. Comunicar a jefatura de estudios los incidentes de forma inmediata.



11.2. OBJETIVOS DEL AULA DE DERIVACION/CONVIVENCIA

Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula, pasillo, patio...).
v Disefiar las estrategias pedagogicas necesarias para que el aula de derivacion sea un lugar alternativo a la
expulsion de centro y donde el alumnado asuma un compromiso de mejora en colaboracion con la familia.
v Crear un espacio nuevo para que el alumnado aprenda a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva,
dialogada y transformadora.
v Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer en su aula.

v Hacer de termometro de la conflictividad en el Centro ya que por ella pasan muchos de los conflictos y se pueden

estudiar no sélo cualitativamente sino también cuantitativamente.

12. EQUIPO DE CO-TUTORES

Por ultimo y con el objetivo de hacer seguimientos individualizados a aquellos alumnos/as que presentan problemas de
disciplina, de relacidn entre iguales o con profesores/as, faltas de respeto, etc. se forma un equipo de co-tutores, en el que

participan mayoritariamente los profesores/as del Centro y aquellos que forman parte del Proyecto Escuela Espacio de Paz.

Estos profesores/as co-tutores, se entrevistan con sus alumnos/as co-tutorizados quincenalmente, dejando constancia de
ello en el apartado de accidn tutorial del alumnado en nuestra Intranet. El objetivo es trabajar y analizar con ellos los partes que

le son impuestos o en caso de que no exista dicha sancion, seguir fomentando en ellos el trabajo personal.

13. MEDIACION ENTRE IGUALES

Desde el curso escolar 2012/2013 tenemos en funcionamiento el servicio de mediacién escolar. Durante los cursos

anteriores, se habian formado alumnos y alumnas en mediacion pero no habian llevado resolucién de conflictos de forma directa.

Desde el equipo directivo y en colaboracion con el departamento de orientacion, el de Convivencia, junto con los
coordinadores/as de los Proyectos de Coeducacién y Escuela Espacio de Paz, se han llevado a cabo en afios anteriores distintas
actuaciones para mantener en funcionamiento este servicio pero, debido a la pandemia, el aflo pasado no se pudo llevar a cabo
nuestro programa de mediacion escolar, por ello queremos volver a ponerlo en marcha durante este curso.

Habra un registro de solicitud de mediaciones al alcance de todo el profesorado del centro para que todo el equipo docente del
centro pueda solicitar las mediaciones si lo cree conveniente. Las mediaciones que llevaremos a cabo se realizaran teniendo en

cuenta el protocolo COVID existente.

El programa de mediacion escolar comenzara a funcionar en el mes de diciembre, ya que hay que realizar la formacion del

alumnado de 32y 42 ESO que voluntariamente se prestara a ayudarnos con las mediaciones.



ALUMNADO MEDIADDOR: Mediadores de 42 de ESO y preparacién del alumnado de 32 de ESO.

MOTIVOS DE LAS MEDIACIONES: Insultos, malos entendidos, peleas, agresiones verbales, peleas fuera del centro, insultos por

Internet y amenazas.

MATERIALES DEL SERVICIO DE MEDIACION:

«/ Carpeta de mediacién escolar.

+ Registro de Solicitud de Mediacion.
« Informe de Premediacion.

' Registro de Acuerdo de Mediacién.

 Ficha de Revisién de Acuerdos.

14. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

DIFUSION DEL PLAN

En una primera fase, tras su aprobacion, el Plan sera dado a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa
del Centro. El contenido integro del mismo sera puesto a disposicion de todos los miembros de la comunidad a través de la pagina
web del Centro.

Los miembros del Consejo Escolar recibiran también una copia del documento en las direcciones de correo electrénico
acordadas, o en formato papel si asi lo desean. Asi mismo, se pondran a disposicion del profesorado las copias necesarias en
soporte digital que se ubicaran en la sala de profesores para que puedan ser consultadas en cualquier momento

Las familias seran informadas por escrito de la aprobacidn y relevancia de este Plan y dicho texto también se pondrd a

disposicion de los padres y madres que lo soliciten.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Sin excluir otros procedimientos especificos, los cuales quedardn reflejados en la Memoria Anual correspondiente, las actuaciones
de seguimiento y evaluaciéon del Plan de Convivencia de este centro, se haran en base a lo establecido en la Orden de 18-7-2007
sobre elaboracién y aprobaciéon del Plan de Convivencia. De acuerdo con dicha orden, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
Al finalizar el curso, el Consejo Escolar del Centro evaluara el Plan de Convivencia y elevara al Equipo Directivo las propuestas para
su mejora que, junto con las del Claustro de Profesores, seran tenidas en cuenta para la actualizacion del mismo.

Una vez elaborado el Plan, las modificaciones que anualmente incorpore el Equipo Directivo se incluiran en el Plan anual de Centro
que se enviard a la Delegacidn Provincial de Educacion. La evaluacion del Plan serd un proceso continuo que permitird reajustes
durante su desarrollo anual y en el que podran participar y contribuir todos los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, el Centro proporcionara a la Administracidn

educativa informacién sobre todas las conductas que se consideren gravemente perjudiciales para la convivencia.




15. MEJORAS A INCORPORAR AL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Formacidn tanto del profesorado como del alumnado en aspectos relacionados con la Inteligencia Emocional.

2. Intentar llevar a cabo un programa de “Habilidades Sociales” teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo del

alumnado del centro. Las habilidades mas importantes que se podrian incluir serian:

La asertividad en relacion con los comportamientos agresivos y timidos.
Formas de reconocer la manipulacion

Reforzar a los otros o realizar cumplidos y aceptarlos.

Dar quejas y saber como proceder cuando nos dan una queja.

Saber decir “NO”.

Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.

Saber reaccionar ante agresiones fisicas y/o verbales.

Iniciar, mantener y terminar conversaciones.
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Resolver conflictos a través de valores.

3. Continuar con la mejora de los espacios en los recreos con el fin de favorecer las relaciones sociales del

alumnado.

4. Implicar al alumnado en la organizacion de juegos que favorezcan la inclusidn de todos los alumnos y alumnas.

5. Fomentar laimplicacidn y participacidn de los tutores y tutoras en la realizacidn de las actividades relacionadas
con la mejora de la convivencia de los grupos.

6. Este curso académico se cuenta con una nueva herramienta para poder trabajar de forma mas efectiva la
convivencia en el centro, se trata del “Equipo de Atencidn al alumnado y a las familias” que trabaja durante
todos los recreos de la semana. Se ha establecido un cuadrante con el profesorado que esta disponible durante
dichos recreos y se ha enviado via Seneca a todos los profesores del centro. También se ha puesto en la sala de
profesores a vista de todos.

7. El aula de reparacion se va a utilizar también como Departamento de Convivencia, como espacio para realizar
mediacionesy, ademas, el “Equipo de de Atencidn al alumnadoy a las familias” también lo utilizard en los recreos
para realizar las reflexiones con el alumnado y las llamadas a las familias.

8. El alumnado del centro y el que asista al Aula de Reparacion de los martes decorara el Departamento de
Convivencia.

9. Se ha pedido carteleria para colocarla en todas las aulas del centro: Decdlogo del buen trato, vinilos para
poner por los pasillo con mensajes de convivencia, etc. Se quiere pedir a lo largo del curso unos vinilos para
colocar en las escaleras del centro donde aparezcan las normas convivencia.

10. Se ha puesto un ordenador junto al despacho de Jefatura para que el “Equipo de Atencién al alumnadoy a
las familias” pueda realizar tramites como expulsiones, envio de mensajes a las familiar, etc.

11. Colaboracién con Proyecto Aldea para inculcar valores de respeto al medio ambiente (limpieza de las aulas,
cuidado del material de clase, uso razonable de la Luz, etc.)



16. PAUTAS DE ACTUACION PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A continuacién exponemos una serie de pautas de actuacién, a modo de sugerencia, a realizar por los

distintos sectores de la Comunidad Educativa.
1) Pautas de actuacion a contemplar en el Plan de Accién Tutorial

e Conocer las lineas basicas del desarrollo del adolescente y de sus momentos
evolutivos.
e Proponer tareas adecuadas a los distintos casos.

e Unificar criterios educativos con las familias para que la educacién sea convergente,
coordinada y continua, a través de un proceso de colaboracidn en el que tiene lugar el
intercambio de informacion, la implicacion directa y el compromiso de todos: padres,

alumnos y profesores.
2) Sugerencias para el profesorado

e Puntualidad en las clases.

e Coordinacién en las entradas y salidas a clase.

e Vigilancia maxima en los recreos y pasillos.

e Preparacion de juegos cooperativos y participativos en los recreos donde prime la
tolerancia y el respeto mutuo.

e Normas de actuacion comunes en los conflictos del patio (cumplimiento de turnos de
vigilancia de recreo, vigilancia de interior, vigilancia a los alumnos mas conflictivos en

especial, zonas delimitadas donde esté permitido o no jugar al balon, etc.).
3) Normas a trabajar especialmente con el alumnado

e Asistir a clase y llegar con puntualidad.

e Sequir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de
sus funciones.

e Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.
e Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
comparieros.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

e No discriminar a ningiin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,

raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.



e Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

e Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
e Participar en la vida y funcionamiento del centro.

e No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

e Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

e Respetar las tres normas basicas de clase para todo el Centro: respeto el turno de

palabra, trabajo en silencio, mantengo mi espacio limpio,...

17. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Desde la consideracion de la labor educativa como responsabilidad social compartida, facilitaremos la
participacion, comunicacidn y cooperacién de las familias en la vida de nuestro centro, garantizando el ejercicio
de su derecho a intervenir activamente y colaborar para el cumplimiento de los objetivos educativos y la mejora

de la convivencia.

A. Comunicacion y cooperacion educativa entre las familias y el profesorado

El centro procurara que las familias tengan un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas para ello el profesor/a que ejerza la tutoria mantendrd una relacién permanente con los
padres, madres o personan que ejerzan la tutela del alumnado.

Informard de forma periddica sobre la evoluciéon escolar del alumno/a, asi como de sus derechos y
obligaciones. Para ello los tutores dispondrdn de una hora en su horario para la atencidn de las familias del
alumnado de su tutoria, esta hora estara fijada siempre en horario de tarde, aunque en la medida de lo
posible sera flexible para permitir atender a las familias que lo precisen en algin otro momento de su

horario.

Tras la evaluacion inicial y siempre antes de la finalizacion del mes de octubre el profesor/a que ejerza
la tutoria tendrd una reunién informativa con los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del

alumnado donde se informard de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes dreas o materias.

c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario de atencién a las
familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijard, en todo caso, en horario
de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra el
equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la

evolucion escolar de los hijos e hijas.



f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12 y 13
del Decreto 327/2010 vy en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.

g) Informacion de las funciones de las personas delegadas de los padres y madres del curso. Tras lo
que se procedera a la eleccidon de estas personas.

h) Compromisos educativos y de convivencia.

Durante el curso las familias seran informadas teleméticamente, telefénicamente y/o por escrito de
las ausencias y retrasos significativos y no justificados de sus hijos e hijas.

Al final de cada mes, serd enviado a los padres o representantes legales del alumnado afectado, un
resumen de las ausencias no justificadas. Ausencias que seran notificadas a los servicios sociales del
Ayuntamiento cuando constituyan un posible caso de absentismo.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atenderad a los representantes legales
del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucion a lo largo del curso y recibir informacion que

oriente la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Se invitara a los padres a participar, a través del AMPA, en actividades del centro como la celebracion
del dia de Andalucia, la organizacidn de viajes y visitas extraescolares, la colaboracién y participaciéon en

eventos del IES como el dia de Andalucia, el dia de la Paz, la Semana Intercultural y la Fiesta de fin de curso.

B. Tutoria electrénica

Para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado de nuestro centro se utilizara el
sistema informatico Séneca y nuestra red interna, INTRANET, para intercambiar informacidn con las
familias. La organizacién de la tutoria electrénica quedard recogida en el plan de orientacién y accidn

tutorial.

C. Delegados de padres y madres.

Las personas delegadas de padres y madres de cada curso tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociaciéon de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades encaminadas a prevencién y deteccidn de la



conflictividad, como las actividades de acogida a las familias del nuevo alumnado, actividades de
sensibilizacion a la comunidad educativa frente a los casos de acoso, intimidacion ente iguales o
discriminacion por razones de género.

g) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia

que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Procedimiento de eleccion de los delegados de padres y madres del alumnado

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria realizard con las familias tras la
evaluacion inicial. En la convocatoria de esta reunidn constara, como puntos del orden del dia, la
eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las
funciones que se les atribuye.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podrdn dar a conocer y ofrecer
su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero
de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en
caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se dirimira por
sorteo. En este proceso de eleccidon se procurara contar con una representacién equilibrada de

hombres y mujeres.

D. Compromisos educativos

Con el objeto de estimular y apoyar el proceso educativo del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo

atiende, las familias podran suscribir con nuestro centro un compromiso educativo.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito segun el modelo
anexo a este plan de convivencia. En él se establecen las medidas concretas y la fecha y los cauces
de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, queda constancia escrita de la posibilidad
de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas

adoptadas no den el resultado esperado.

El compromiso educativo podra ser requerido por las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y, sin perjuicio de este derecho, el tutor ofrecera esta posibilidad a las
familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no

superadas tras la primera o la segunda evaluacion.



E. Compromisos de convivencia

Los compromisos de convivencia seran suscritos con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacién entre las familias del alumnado que presente problemas de convivencia o de
aceptacion de las normas escolares y el profesorado y otros profesionales que atiendan este
alumnado, asi como para facilitar la colaboracién en la aplicacion de las medidas que se propongan,

tanto en tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Podran ser objeto de estos compromisos aquellos alumnos/as que en cursos anteriores hayan
presentado serios problemas de convivencia y de los que prevea que puedan mantener las actitudes
que originaron dichos problemas en el curso actual. Ademas, durante la primera y segunda
evaluacion los equipos educativos estudiaran la posibilidad de ofrecer compromisos de convivencia
al alumnado que haya presentado problemas de convivencia o de aceptacion de las normas escolares

durante el trimestre.

Los objetivos a alcanzar con los compromisos de convivencia son:

-Reconducir las conductas graves para la convivencia, erradicandolas o atenuandolas.

-Contribuir a un clima de entendimiento entre las familias del alumnado objeto de esta medida vy el

centro, implicando a aquellas en la consecucidn del primer objetivo.

18. PROTOCOLOS DE ACTUACION

g.

Ante situaciones de maltrato infantil.

Ante casos de violencia de género en el &mbito educativo.

En caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente.

Sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.

Contra el absentismo segun el Plan Provincial de Méalaga 2015/16.

En caso de padres separados o divorciados.

En caso de asistencia médico-sanitaria a los alumnos en los centros docentes.

18.1. Protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato infantil

Definicion: Se considera “maltrato infantil” cualquier accién u omision, no accidental, por
parte de padres, madres, cuidadores/as que comprometa la satisfaccion de las necesidades
fisicas del menor e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.
Principales manifestaciones son:

- Maltrato fisico.
- Maltrato psicoldgico/emocional.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo.
- Abuso sexual.

- Explotacion laboral.

- Corrupcion.

- Sindrome de Munchalisen por poderes.

- Maltrato prenatal.

- Retraso no organico en el crecimiento.



- Maltrato institucional.
Clasificacion en cuanto a gravedad:
o Maltrato leve: conducta no frecuente e intensidad minima. En estas circunstancias se
procurara la intervencion con las familias, desde el propio &mbito que haya detectado

el maltrato, en colaboracion con los servicios sociales correspondientes, los cuales
prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

e Maltrato moderado: cuando el maltrato ya ha provocado dafios en el menor o se preve
que lo pueda hacer en el futuro. Se requiere de algun tipo de intervencion o tratamiento
especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar
y personalizada por parte de los servicios sociales, en coordinacion con los servicios
educativos y sanitarios.

e Maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica o emocional del menor, provocar dafios significativos en su desarrollo,
exista un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de maltrato, o bien
el nifio es muy pequefio o padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen
especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una
medida protectora por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de proteccion del menor, o en su caso, la derivacion a los servicios sociales
correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

Protocolo de Actuacion
1. Identificacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del
equipo directivo, y éste lo comunicard a Servicios Sociales y/o Fiscalia de Menores
dependiendo del grado.

2. Plan de actuacion
Actuaciones inmediatas:
Reunién del equipo directivo con el tutor y el orientador para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencion que proceda. Esta reunion debera registrarse por escrito,

especificando la informacidn recogida y las actuaciones acordadas. Se informara al Servicio
de Inspeccion.

Servicios medicos
Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro del equipo directivo

acompafiard al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se solicitard un
informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Evaluacion inicial: la direccion del centro solicitara al orientador una evaluacion inicial
que realizara con la colaboracion del tutor y el equipo docente, con la informacion obtenida
del menor y de su familia:

e Observando al menor o la menor.

e Contrastando opiniones con otros comparieros y comparieras.
e Hablando con el menor o la menor.

e Entrevistando a la familia.

e Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y
con cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.



En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccion del menor o la menor.
e Preservar su intimidad y la de su familia.
e Actuar de manera inmediata.
e Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Hoja de Deteccidon y Notificacion del maltrato infantil

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso
de existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion,
contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun lo
establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la
Hoja de Deteccidn y Notificacion del Maltrato Infantil. Este modelo lo podemos encontrar
en Séneca o la web SIMIA en la cual es posible realizar su cumplimentacion y envio
automatico a los Servicios de Proteccién de Menores de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.
Esta Hoja consta de tres ejemplares y dispone de una serie de apartados referidos a los datos
de identificacion del menor o la menor, la fuente de deteccion, la instancia a la que se
comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de
gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes.
El centro educativo conservara para si el primer ejemplar y enviara los dos restantes a los
servicios sociales de la Corporacion Local, en el caso de que el maltrato se considere leve
0 moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

Derivacion en funcién de la gravedad:

e Maltrato leve: notificacion por la Direccion del centro a Servicios Sociales de la
Corporacion Local, mediante la Hoja de Deteccion y Notificacion contemplada en el
Sistema de Informacidon sobre Maltrato Infantil en Andalucia (Decreto 3/2004, de 7 de
enero) e Informe al respecto.

e Maltrato moderado: igual que el caso anterior para su estudio e intervencion, e
informacién al Servicio de Inspeccién Educativa.

e Maltrato grave: notificacion al Servicio de Inspeccion y al servicio competente en
proteccidén de menores de Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al
juzgado de guardia, con los informes técnicos pertinentes.

e Casos Urgentes: notificacion inmediata a la Delegacidn Provincial de la Consejeria de
Igualdad y Bienestar social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de las
instituciones anteriores. También tomar las medidas oportunas que el menor requiera:
acompafiamiento a centros sanitarios, peticion de proteccidn policial, otros, etc.

3. Evaluacion y seguimiento: La realizara el equipo directivo, a través de un analisis
periddico de los indicadores que detectaron la situacion. De volver a detectarse una situacion
de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este caso notificindose a las autoridades
competentes.

18.2. Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito educativo

Caracteristicas de la violencia de género: Se entiende como aquella que, como manifestacion
de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre



las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier
acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de
tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la
mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad,
tanto si se producen en la vida publica como privada.

Tipos de violencia de genero:

o Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o0 haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en
su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

e Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por pareja 0 ex, aun sin convivencia.
Asimismo los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o
laboral.

. Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia
de pareja.

e Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor 0 no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o
con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacién conyugal, de pareja, afectiva o de
parentesco con la victima.

Plan de actuacion

1.1dentificacién y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director.

2.Actuaciones inmediatas

Reunidn del equipo directivo con el tutor y el orientador para recopilar toda la informacion
posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda. Esta
reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacidn recogida y las actuaciones
acordadas. Se informard al Servicio de Inspeccion.

Medidas de urgencia

. Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.
. Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del

centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Traslado a las familias y resto de profesionales
El orientador, previo conocimiento del director, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado, aportandoles
informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.
El director, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la intimidad de los
menores afectados y de la de sus familias, podra informar de la situacion al equipo docente del



alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a
otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

3.Recogida de informacion de distintas fuentes
e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,
en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

e Asimismo, la direccion del centro solicitara al orientador que, con la colaboracion del
tutor, complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros comparieros y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.
Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de
los Servicios Sociales correspondientes.

. Una vez recogida toda la informacion, el director realizara un informe con los datos
obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

4.Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a la
adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

5.Comunicacion a la comision de convivencia y a la inspeccion educativa

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de
los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladara el
informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

El director remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion,
sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este
protocolo.

6.Medidas y actuaciones

El equipo directivo junto con la responsable de coeducacion y el orientador del centro han
definido un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género
en el &mbito educativo que se refieren a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y comparieras
de este alumnado, y con las familias. De manera complementaria, se contemplaran actuaciones
especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de



que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de
convivencia.

Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para
el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccion de menores.

Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

Actuaciones con los comparieros y comparieras del alumnado implicado: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia,
campanas de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de
la violencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En
el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar
e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles
para recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado
agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de
violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre programas y
actuaciones para la modificacidn de conductas y actitudes relacionadas con la violencia
de género.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir ante una situacion de violencia de género y cémo
desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como
actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las
actuaciones y las medidas previstas, informando periédicamente a la comision de
convivencia, a las familias del alumnado, y al inspector de referencia, del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

18.3. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no
docente
Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccidn, asistencia y apoyo al

profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefianza. Vamos a tener
en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Conductas protegidas:
. Agresiones.
o Intimidaciones graves.
. Resistencia activa grave.

o Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en
el Codigo Penal.
Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona

que tenga relacion con el mismo.



b) Sujetos protegidos: la proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria de los centros
publicos, en el ejercicio de sus funciones. Este protocolo se aplicara al profesorado y
personal descrito, en el ejercicio de sus funciones, independientemente de que el hecho
se produzca en el interior del centro docente o fuera del mismo.

Plan de actuacion

1. Primera actuacion ante una situacion de agresion
Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de

contener la situacion y, en altimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros u otras
personas cercanas servira en un primer momento para contener y/o acabar con la situacion de
violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Solicitud de ayuda externa

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de
violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos de Seguridad.

Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de
agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director.

Este notificara inmediatamente el hecho al inspector de referencia del centro quien, en funcion
de la gravedad de los hechos, se personaré en el centro o, al menos, atendera al profesional
agredido via telefonica.

Servicios médicos

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompafiado de algun
miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina Preventiva
o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las actuaciones
pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones.

2. Actuaciones de la inspeccion

El inspector de referencia se pondra en contacto con el agredido/a, le ofrecera asistencia
juridica, arbitrara las medidas necesarias para que el profesional reciba asistencia psicolégica
e informara a la Delegada Territorial de Educacion.

3. Actuaciones de la Direccién del centro

a) Recogida de la informacion

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de diversas fuentes,
realizando un informe con los datos obtenidos:

e Profesional agredido.

o Identificacion del agresor o agresora.

e Testigos.

e Tutor, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o alumna.
e Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

e Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con
el agresor.



b) Canalizacién de la denuncia

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccién del
centro a Fiscalia de Menores, mediante la cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente
protocolo, incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado
menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de acuerdo con
el modelo 2, se trasladard al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

En los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas de edad:

o Hasta 14 afios no se les exigiré responsabilidad con arreglo a la Ley Orgénica 5/2000,
de 12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de
menores previstas en el Cédigo Civil y demas disposiciones vigentes.

e De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Orgénica 5/2000,
correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores.

e En el caso de personas de 18 o0 mas afios su instruccion corresponde, conforme al
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su
enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

c) Aplicacién de medidas disciplinarias

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro
procederd a comunicar los hechos a sus familias y se procedera a la adopcion de medidas
disciplinarias en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro. También
trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia de centro. Por otro lado, remitira el
informe al Servicio de Inspeccion de Educacién, todo ello sin perjuicio de la comunicacion
inmediata del suceso. Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional
agredido, la direccion del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la
Delegacion Provincial de Educacion.

La Delegada de Educacion comunicara al centro el rechazo de la agresion y pondra a su
disposicion aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes. Como accion preventiva,
tras mediar una agresion y a peticién del profesional, la Delegada podra determinar su
adscripcion temporal a otro centro de trabajo.

MODELO 1.

A LA FISCALIA DE MENORES.
DIONIDIOMA ..ottt ettt et e e et e e e e e et e e e e et e e e e e ere i rrreaeeaaas

con DNINUM. ..ooovveiieeeeeee, , con teléfono de contacto , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se acomparia la siguiente
documentacion:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS.
Primero.

Como director/a del CENTIrO AOCENTE.........uveeeeee et sitoenlaC/,

de,



EXPONE que el alumNO/a ....cccccovveiiiiiieiiece ettt de i
afios de  edad, QUE  CUISA  eoeeeeeieeeeeieeiee e e enee st se e seeseeeneens (detallar el hecho
OCUITIAO) ettt ettt ettt ettt e et e ettt e bt e e eaveeetaeebaeeataae s s e e etbeeeseeeseeesesesaseeasasenssseantenesneeenneeennneens

Segundo.
Tales hechos fueron presenciados por:
- Don/Dofia,
con DNI ndm y con domicilio a efectos de
Lo iy Tor=TodTo] g ToTS = o I
- Don/Dofa ,
con DNI nim , y con domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES BN .coveeeeeiee s
Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del Menor,

interesa a esa Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los
hechos y la identificacion de las personas criminalmente responsables.



MODELO 2.

AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL
ESTADO.

DOn/DOMA .. e con DNI ..................... , con teléfono
de contacto NUMEro0..........ccceevvvevevvenenne , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompaia la
siguiente documentacion:

a)
b)
c)

Formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS:

Primero.
Como director/a del centro docente.........ccoovvviiiiiiinninininnn Ssito en la
Gl e e  EXPO
NE que 1a persona..........ooueiieiiiiiiii i, de afos de edad, que
CUMSA. e , mayor de edad, (detallar el hecho
(0 Tol¥ [ [ (o) OSSR
Segundo.

Tales hechos fueron presenciados por:

= DON/DOMA ... e
con DNI............. , y con domicilio a efectos de notificaciones
1

e Don/Dofa,
con DNI ... , y con domicilio a efectos de notificaciones

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de
septiembre de 1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la
averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas criminalmente responsables.



18.4. Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el Sistema Educativo Andaluz.

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género, incluyendo
la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social del género en
aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identifican
con la socializacion en uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurandose
mediante el autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la misma, y
puede ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es esperable que en esta etapa pueda
darse una identidad de género no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como
transexualidad o identidad transgénero. Esta circunstancia puede vivirse con normalidad, de
un modo no traumatico o llegar a producir profundo malestar y rechazo del propio cuerpo, que
pudiera derivarse en disforia de género.

La realidad de las personas transexuales forma parte de la diversidad del ser humano, aunque
no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e integrada con normalidad a nivel social,
debido a obstaculos de distinta naturaleza que conectan con un sistema de creencias
profundamente sexistas y transfobicas. La educacion afectivo-sexual y de género deberia
integrar esa diversidad, configurandose como un recurso transformador e imprescindible en la
transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto.

Las personas transexuales no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en sus pretensiones
respecto a la manifestacion de su identidad en el &mbito social, ni en sus requerimientos de
asistencia, por lo que no procede imponer itinerarios unicos 0 modelos estereotipados de
identidad que puedan convertirse a su vez en vulneraciones de sus derechos. Ha de ser cada
persona quien determine las caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano.
La manifestacion en menores de disconformidad con su identidad de género puede suponer, en
determinados casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de
integracion o de rechazo social, que en el &mbito educativo pueden desembocar en abandono o
fracaso escolar, con la consiguiente repercusion negativa en el futuro personal y profesional.
Las dificultades a las que pueden enfrentarse las personas transexuales aconsejan desarrollar
actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito educativo, contando con sus
familiares y su entorno, para conseguir su plena integracion social, y evitar posibles situaciones
de rechazo, discriminacion o transfobia.

Por todo ello, en el &mbito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando
informacién y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica
de valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

Principios generales de actuacion

a) De conformidad con la normativa vigente, nuestro centro docente ha desarrollado el
proyecto educativo y el reglamento de organizacion y funcionamiento desde el
principio general de respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del
alumnado.

b) EI desarrollo de la vida en el centro y las actividades en el mismo, en general, se
orientardn a considerar nuestro centro como un espacio libre de acoso, agresion o
discriminacién por motivos de identidad de género o de orientacion sexual.

c) EIl centro docente adoptard cuantas medidas sean necesarias para la prevencion,
deteccidn y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa
vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en
la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o identidad de
geénero.

d) Nuestro centro realizara actuaciones para favorecer la plena integracion del alumnado
menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma
de exclusién social o manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho



alumnado o sus familias, asegurando, en su ambito, la proteccion y el respeto debido a
su identidad de género.

Objetivos:

Establecer orientaciones y pautas de intervencién para la adecuada atencién educativa del
alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género, garantizando el libre
desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad de género, asi
como facilitar procesos de inclusion, proteccidn, sensibilizacion, acompafiamiento y
asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Asimismo, establecer actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones de transfobia,
exclusion, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre el alumnado no conforme con
su identidad de género, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar sus
necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.

Comunicacion e Identificacién

1. Cuando el padre, la madre o tutores legales del alumno o la alumna, o el alumnado
mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo
asignado al nacer, la direccién del centro docente trasladard esta informacion al Equipo
Docente y al Departamento de Orientacion, con el objeto de poder identificar sus necesidades
educativas y adoptar las medidas de sensibilizacion e informacion necesarias para asegurar el
respeto a su identidad de género y su plena integracién en el centro docente, contando con el
consentimiento expreso de la familia en el caso del alumnado menor de edad.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo educativo del
centro, observe en un alumno menor de edad de manera reiterada y prolongada la presencia de
conductas que manifiesten una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al
nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondré a la familia una entrevista
con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir el profesional de la orientacion
educativa en el centro, en la que se informara de los hechos observados, los recursos existentes
en el ambito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para
identificar las necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el
centro, con el consentimiento expreso de dicha familia.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o
tutora, junto con el orientador, la trasladara a la direccion del centro e informara a la familia,
de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algin
problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de
género y que precisen de la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema
educativo, se asesorara a la familia sobre ellos, especialmente los propios del sistema de salud
correspondiente. En el caso de que la familia decidieran hacer uso de estos recursos, se
acompafiara del informe correspondiente elaborado por el orientador del centro.

5. En los procesos de identificacion y comunicacién de la situacion del alumno o la
alumna transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su
identidad sexual y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido de las entrevistas e
informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas

Siempre en interés del alumno y de acuerdo con la familia si el alumno es menor de edad, se
procedera:



1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el
nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el
nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna. Todo ello sin
perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que legalmente
proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o
la alumna se sientan identificados.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara
realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese
justificada esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género con el que la
alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le
corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad
educativa

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas
al alumnado, con especial atencion al reconocimiento y normalizacién de la realidad
transexual, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia,
aprecio y comunicacion para favorecer la cohesion del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y
equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promocion de la igualdad y la
coeducacion, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual,
haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacidn y asesoramiento dirigidas a las familias y las
asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y
sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias de los
Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento de la Convivencia
Escolar, orientador, coordinadora de los planes de convivencia y coordinadora de
coeducacioén, Inspeccion Educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades
colaboradoras.

Medidas de prevencion, deteccidon e intervencion ante posibles casos de discriminacion,
acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para
prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion, agresion,
hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil que
pudieran producirse, activando en su caso el protocolo necesario, imponiendo las
medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando esté
presente una componente sexual, homoéfoba o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin
alumno o alumna, por identidad de género, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor de la informacion siempre
informara al director.



3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno
familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los
indicadores de maltrato se procedera a su cumplimentacion y tramitacion.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del centro
docente remitira el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

La Consejeria de educacion promovera y establecera procedimientos de coordinacion de
actuaciones y recursos con otras Administraciones y, especificamente, con las Consejerias
competentes en materias de igualdad, salud y politicas sociales orientados a la prevencion,
deteccidn e intervencion ante situaciones de vulnerabilidad que supongan riesgo o0 amenaza
para el desarrollo integral del alumnado transexual.

Asimismo, la Consejeria de educacion podra promover y establecer colaboraciones con otras
entidades publicas o privadas relacionadas con la proteccion de los derechos de identidad de
género, asi como con asociaciones, federaciones y confederaciones de lesbianas, gays,
transexuales y bisexuales, en materia de asesoramiento y apoyo al alumnado transexual, a sus
familias o representantes legales y a la comunidad educativa.

18.5. Protocolo de actuacion contra el absentismo segun el Plan Provincial de Malaga
2015/16

El derecho a la educacién y a una escolaridad normalizada de todos los nifios y nifias en las
etapas obligatorias de la ensefianza es un factor esencial de progreso y desarrollo de la
ciudadania y de la sociedad en general.

El absentismo escolar es un importante indicador de riesgo social y de desproteccion infantil,
fomentando de este modo la exclusion social en la edad adulta de los nifios y nifias que lo han
sufrido. En el terreno educativo, repercute principalmente en la socializacion entre los iguales
y en el progreso escolar.

A. FUNDAMENTACION:
Marco juridico

La Constitucién Espafiola, en su articulo 27.4 establece que la ensefianza basica es obligatoria
y gratuita. Igualmente, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, recoge en su articulo 19
que corresponde a la Comunidad Auténoma la regulacion y administracion de la ensefianza en
toda su extension, niveles, grados y modalidades.

El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacién de las entidades
locales con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa, sefialando en el
articulo 10, su contribucion, a través de los servicios municipales, a hacer efectiva la asistencia
del alumnado al centro escolar.

La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencidn al Menor, recoge, en su articulo
11.4, que las Administraciones Publicas de Andalucia velaran por el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria en aquellas edades que se establezcan en la legislacion educativa
vigente. A tal fin, se promoveran programas especificos para prevenir y evitar el absentismo
escolar. Asi mismo en el articulo 11.5, sefiala que los titulares de los centros educativos estan
especialmente obligados a poner en conocimiento de los organismos competentes de la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de proteccion de menores, de la Autoridad
Judicial o del Ministerio Fiscal aquellos hechos que puedan suponer la existencia de situaciones
de desproteccion o riesgo o indicios de maltrato de menores, asi como colaborar con los mismos
para evitar y resolver tales situaciones en interés del menor, teniendo en cuenta que el articulo



23.1.b) de la Ley considera la ausencia de escolarizacion habitual del menor como uno de los
supuestos de desamparo.

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educacion, establece en su articulo
4.2 que la Consejeria de Educacion garantizara el desarrollo de programas de seguimiento
escolar de lucha contra el absentismo para garantizar la continuidad del proceso educativo, con
especial atencidn a la transicion entre las distintas etapas, ciclos y niveles educativos.

El Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas, desarrolla la Ley de la Solidaridad, que recoge medidas
para luchar contra el absentismo escolar, estableciendo las actuaciones a realizar y las
competencias que corresponden a las diferentes administraciones locales y autondémicas. En
desarrollo del Decreto 167/2003, de 17 de junio, la Orden de 26 de febrero de 2004, regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion, aplicacion y evaluacién de planes de
compensacion educativa por los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Estos planes
deberan concretar, medidas para facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha
incorporado tardiamente o de forma irregular al sistema educativo, asi como de aquel alumnado
que por sus condiciones sociales, econdmicas o de cualquier otro tipo presente riesgo de
abandono prematuro del sistema educativo; asi como actuaciones del centro dirigidas a la
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

El Decreto 362/2003, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Integral de Atencion a
la Infancia de Andalucia, establece como objetivos generales garantizar que los menores gocen
de todos los derechos y libertades que tienen reconocidos por la Constitucion, la Convencién
de los Derechos del Nifio y demas acuerdos internacionales ratificados por Espafia, asi como
por el resto del ordenamiento juridico, promover el desarrollo armonico del menor en su nucleo
familiar, lograr el bienestar fisico-psiquico y social de la poblacion infantil y juvenil, lograr el
acceso de todos los nifios y nifias a los sistemas educativos, culturales y recreativos,
estableciendo niveles de mayor calidad, medidas compensatorias para paliar las desigualdades,
respondiendo a la diversidad e instaurando cauces de participacion y corresponsabilidad.

El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
por el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar, en el que se incluye como uno de sus objetivos especificos el formalizar
convenios de cooperacion entre las distintas administraciones implicadas para la concrecion de
los objetivos y medidas.

La Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar pretende
desarrollar, desde los distintos ambitos de intervencion (escolar, sociofamiliar e institucional),
aquellas medidas preventivas y correctivas necesarias para evitar dicha problemaética.

La Orden de 15 de abril de 2011 por la que se establecen las bases para la concesion de
subvenciones con la finalidad de promover el desarrollo de programas de prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar, asi como la atencién al alumnado inmigrante;
instrumentalizadas a través de Convenios de Cooperacion con las Entidades Locales y
encaminadas a la realizacion de actividades educativas complementarias y extraescolares en
centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco de lo establecido en el Decreto
167/2003, de 17 de junio.

Marco tedrico

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentran escolarizados, sin
motivo que lo justifique. Por tanto, se consideran absentistas a aquellos escolares que asisten
al centro de forma irregular, ocasionando un fraccionamiento del proceso educativo que deriva
en muchas ocasiones en fracaso escolar. Abandonan prematuramente el sistema educativo, sin
haber adquirido la formacién necesaria para incorporarse a la vida laboral o incluso no son
matriculados estando en edad obligatoria para la escolarizacion.



Para unificar criterios, se considera absentismo escolar cuando las faltas de asistencia
injustificadas de un alumno sean de 25 h de clase en un mes en ESO.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a juicio del tutor y del equipo docente, la falta de asistencia
al centro pueda representar un riesgo para la educacion del alumno, se actuard de forma
inmediata.

Tipos de absentismo escolar

- Esporédico: la no asistencia es coincidente en de terminadas horas o areas .
- Intermitente : falta de asistencia en cualquiera de las sesiones de la jornada lectiva o en
periodos completos, manteniéndose de forma reiterada a lo largo del curso.
- De temporada: ausencia en determinadas épocas.

Croénico: el alumnado matriculado no asiste de forma habitual y se produce una
desescolarizacion limitada.
- Absoluto: el alumno, en edad de escolarizacion, se matricula y no asiste al centro.
- Desescolarizacién: no se tiene constancia de la matriculacion de la alumna del alumno en
algln centro.
- Abandono: alumna do que abandona el sistema con intencion expresa de no volver. Tiene
mas incidencia en alumnado proximo a cumplir la edad obligatoria de asistencia.
- No nos podemos olvidar del alumnado que provoca su expulsién del centro educativo
mediante reiteradas conductas disruptivas. En estos casos, el director podra suscribir acuerdos
con las asociaciones de madres y padres del alumnado, asi como con otras entidades que
desarrollen programas de accién voluntaria para la atencion del alumnado al que se haya
impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos.

Factores de influencia
El absentismo escolar es un problema en el que confluyen una variedad de factores de tipo
familiar, escolar y social fuertemente interrelacionados.
a) Origen familiar:
- Despreocupacion o dejadez de la familia respecto a la asistencia al colegio por la escasa
valoracion social y cultural que atribuyen a la institucion escolar.
- Los menores dejan de asistir al centro porque se dedican a algun tipo de actividad laboral
consentida o impuesta por la familia.
- Por imposicion de la familia , las alumnas se quedan en el domicilio al cuidado de sus
hermanos mas pequefios.
- Problemas de diverso tipo (toxicomanias , alcoholismo, relaciones paternofiliales y de
pareja muy deterioradas etc.) que impiden a los padres ejercer su responsabilidades.
Para la erradicacion de este tipo de absentismo es necesario un trabajo intenso con las familias
por parte de los Servicios Sociales, que deben exigir el compromiso de la familia en la
asistencia de sus hijos a los centros y la asuncién de sus responsabilidades.

b) Origen escolar: es aquel que se atribuye al propio sistema educativo, cuando el instituto o el
aula no es capaz de dar respuesta a las necesidades individuales que por razones culturales o a
consecuencia de la deprivacion social presentan algunos escolares.

Tambien se origina por problemas de convivencia en el centro, dando lugar a la privacion del
derecho de escolarizacion del alumnado que presenta estas dificultades, el cual se encuentra
fuera del centro en determinado periodo de tiempo y sin que se hayan adoptado medidas
especificas para continuar su proceso educativo en el mismo.

c) Origen social: se produce al verse inmerso el alumno o alumna en un determinado ndcleo de
amigos/as o grupo de iguales, en las condiciones del barrio o zona donde vive y sus arquetipos



culturales. Merece especial atencion en cuanto a la etapa del desarrollo evolutivo, la
adolescencia.

B. FINALIDAD - JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

El presente Plan tiene como finalidad establecer un procedimiento de actuacion frente a las
situaciones de absentismo escolar que se den en la provincia de Malaga y establecer
mecanismos de coordinacion entre las Administraciones atendiendo a las peculiaridades de
cada municipio segun las distintas realidades sociales existentes.

Objetivos
1.- Prevenir los casos de absentismo, facilitando a los equipos educativos la puesta en marcha
de las medidas que potencien la integracion y la adaptacion de la ensefianza a las necesidades
caracteristicas de alumnado en situacion de riesgo social y el apoyo a las familias para
favorecer la asistencia de sus hijos al centro docente.
2.- Establecer los mecanismos que posibiliten la deteccion de las situaciones de absentismo y
la puesta en marcha de medidas en el &mbito socio-familiar que las erradique, a fin de
prevenirlo asi como del abandono prematuro del sistema educativo de determinados
alumnos/as que se podrian encontrar en situacion de riesgo de exclusion social.
3.- Potenciar la coordinaciéon entre administraciones integrando las aportaciones de los
servicios educativos y de los servicios sociales, con el fin de adoptar medias ajustadas a cada
problematica que se presente y optimizar los recursos de que se dispone.
4.- Erradicar el absentismo para llegar a la situacion ideal: absentismo cero.

C. PLAN DE ACTUACION

PRIMER NIVEL: EL CENTRO EDUCATIVO

Control de la asistencia; entrevista a las familias; grabacion de los datos del alumnado
absentista en Séneca. Se elaboran los partes de faltas con las informaciones correspondientes
a las actuaciones realizadas con las familias del alumno/a absentista, asi como la recogida de
datos que se derivaran a los Servicios Sociales Municipales.

En aquellos casos en que la familia no acuda a la entrevista, no justifique lo suficiente las
ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o la tutora lo comunicara a la Jefatura de
Estudios del centro, quien haré llegar por escrito a las representantes legales del alumnado las
posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.

La temporalizacion estimada para estas actuaciones serd de un mes a partir de que se detecte la
situacion de absentismo escolar.

La Policia podréa actuar en cualquiera de los niveles de Absentismo Escolar.

El centro educativo es el primer eslabdn de la cadena de deteccion del absentismo escolar. Es
en este nivel donde conviene actuar en un primer momento aprovechando las relaciones
sociales que establece la escuela con su Comunidad Escolar, y favoreciendo por tanto la
integracion de todos los escolares. De la prontitud en detectar situaciones de riesgo para los
menores absentistas podremos concluir que las actuaciones que desarrollemos para paliar este
problema seran mas faciles de aplicar y se obtendran resultados mas fructiferos.

Medidas preventivas

a) Organizacion de campafias de informacion y sensibilizacion de los padres y madres del
alumnado con riesgo social respecto a la asistencia regular a los centros docentes sobre
las ventajas derivadas de la educacion y, en el caso de familias temporeras, de la
permanencia del alumnado en sus localidades de origen.

b) Elaboraciony desarrollo de planes de compensacion educativa.



c) Elaboracion y adaptacion, si es el caso, de los materiales curriculares, libros de texto y
recursos didacticos para la atencién de las necesidades reales del alumnado.

d) Prestacion del servicio de comedor escolar como medio para favorecer la asistencia
continuada a los centros docentes, especialmente del alumnado cuyos familiares
realizan tareas laborales de temporada, en cuyo caso también se podran ofertar los
servicios de transporte y residencia escolar.

e) Organizacion de actividades extraescolares.

f) Promocion de actividades formativas para periodos vacacionales.

Las medidas para prevenir el absentismo escolar estaran en el ROF del centro y el Consejo
Escolar revisard y valorard la repercusion de las medidas adoptadas en la solucién de las
situaciones de absentismo escolar.

El AMPA participara activamente en la puesta en marcha de iniciativas que desde su ambito
de actuacion puedan contribuir a la prevencion y superacion del absentismo escolar. También
podréan hacerlo otras entidades sin &nimo de lucro, como en nuestro caso, Marbella VVoluntaria.

SEGUNDO NIVEL: SERVICIOS SOCIALES

Valoracién de la situacion del escolar por los SS y el profesional del centro educativo que
coordine el programa. Intervienen con las familias. Realizan un seguimiento del caso y
comprueban si las intervenciones han dado resultado.

Valorada la situacion del escolar por los Servicios Sociales y el profesional del centro educativo
designado para este programa, se estableceran de comun acuerdo las medidas a adoptar, entre
las cuales podran considerarse: el desarrollo de un plan de intervencion psicosocial y educativo
con el alumnado y su familia.

Con objeto de que la comunicacion entre el centro educativo y los Servicios Sociales sea
bidireccional, estos Gltimos también informaran al centro por escrito de sus actuaciones.

TERCER NIVEL: EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO Y COMISION MUNICIPAL
Siempre que exista riesgo de exclusion social y/o propuesta de medidas de proteccion, se
derivara el expediente informativo del alumno/a a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales (Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia y Servicio de Proteccion
de Menores) y a Fiscalia de Menores.

En nuestro municipio, también se derivara a Servicios Sociales.

Por ultimo, aquellas situaciones que, por sus caracteristicas, puedan afectar al conjunto de la
comunidad educativa, serdn derivadas a la Comision Provincial de Absentismo.

Protocolo de actuacion
El/la tutor/a informara al Equipo Directivo, y éste derivara el caso a Servicios Sociales
incluyendo en la informacion:

. Inicio del Protocolo de Absentismo. Contemplara el registro de llamadas y las
citaciones a la familia y/o tutores legales.

o Convocatoria de Reunion.

o Acta de la Reunion mantenida con los tutores legales.

. Ficha de Observacion. El/la tutor/a contestara a aquellos items para los que tenga
evidencias

. Documento sobre las actuaciones llevadas a cabo por el centro educativo. Es necesario

completar todos los items y desarrollar por escrito las actuaciones llevadas a cabo
Del mismo modo, se completara el resto de anexos al objeto de ofrecer una informacion
exhaustiva sobre la situacion de absentismo del alumno/a.



Documentos necesarios para la tramitacion de casos ante la Fiscalia de Menores y/o los
Servicios de atencion al Menor

En cualquier caso, en el momento de derivar la informacion sobre el alumnado absentista a
Fiscalia de Menores o al Servicio de Proteccion al menor, los siguientes documentos son de
caracter obligatorio:

a. Documento de derivacion a la Comision Municipal de Absentismo Escolar: se elaborara
por los centros docentes y es remitido al Equipo Técnico. En él se incluiran:

o Informe de datos de absentismo escolar: en este documento los centros docentes
reflejaran las faltas de asistencia a clase no resueltas en la primera fase de
intervencion.

e Protocolo de derivacion: Incluira todos los datos personales y académicos de los
menores absentistas, la intervencion educativa realizada (se detallaran los
contactos realizados desde el centro docente: tutores/as, equipo directivo,
orientador, educadores/as sociales, mediadores de las asociaciones, etc., con la
familia del menor para solucionar el problema, especificando el resultado de los
mismos)y los antecedentes de absentismo del menor. (Anexos)

o Informe social: Recogera las actuaciones realizadas por los profesionales de los
Servicios Sociales con las familias de los menores para solventar el problema. En
él se incluird:

e Informacidn sobre las circunstancias sociales del menor y su familia.

e Informe de intervencion: actuaciones realizadas por los trabajadores y
trabajadoras Sociales con la familia del menor y las medidas adoptadas para
solventar el problema, especificando el resultado de las mismas.

b. Informe policial (si procede).

c. Dossier de derivacion al Servicio de Proteccion de Menores y/o a la Fiscalia de
Menores: Incluira todos los documentos anteriores, asi como cualquier otro que estos
drganos requieran para su intervencion.

18.6. Protocolo de actuacion en caso de padres separados o divorciados
Definiciones

Patria potestad: conjunto de facultades y deberes que corresponden a los padres para el
cumplimiento de su funcion de asistencia, educacién y cuidado de los menores. Se ejerce
conjuntamente por ambos progenitores o por uno sélo con el consentimiento expreso o
tacito del otro. Ademas seran vélidos aquellos actos que realice uno de ellos conforme al
uso social, y a las circunstancias de urgente necesidad. En caso de desacuerdo cualquiera
de los dos podria acudir al juez.

Guarda y custodia: es una de las prerrogativas y deberes de la patria potestad, tiene un
contenido mas inmediato de cuidado y atencion sobre los menores, que comprende todos
aquellos aspectos derivados del quehacer diario, es decir, alimentacion, cuidado,
educacion, consuelo, estudio, etc.

Puede ocurrir que la tutela y la guarda del menor esté atribuida a Servicios Sociales, por
tratarse de casos de orfandad, desamparo, etc., y el menor se encuentre en acogimiento
familiar o residencial, para lo cual las relaciones con el centro se ejerceran con el tutor
legal o la persona designada por la Administracion.

En caso de separacion, nulidad o divorcio, sera la sentencia judicial la que establezca a
cuél de los conyuges atribuye la guarda y custodia, o si esta se establece de forma 1
compartida, fijando en la gran mayoria de los casos el ejercicio conjunto de la patria
potestad, y el régimen de visitas o de convivencia con el otro progenitor.




Actuaciones recomendadas.
En el caso de que se detecten situaciones de conflicto, se debe solicitar al padre o la madre la

sentencia judicial o convenio regulador provisional, en el que se recojan las medidas adoptadas

en cuanto a la guarda y custodia, patria potestad, régimen de visitas.
a) Recogida del centro de los menores.
Habra que atender a los términos establecidos en la sentencia. Se entregara generalmente
a aquel con el que conviva y ejerza la custodia, sin perjuicio de que éste pueda autorizar
bien al otro progenitor o a una tercera persona para que lo recoja en su nombre. El otro
progenitor no puede negarse a esa entrega siempre y cuando se le haya informado de ello.
Solo un motivo real de peligro para el menor podria dar pie a la negativa de entrega a
persona distinta del progenitor. La negativa a entregar a los menores podria ser objeto de
denuncia, ya gue se esta obstaculizando la relacién de los menores con aquel progenitor.
La sentencia dispondra asimismo si hay algun dia a la semana en que lo recoge el padre
o la madre no custodio, al terminar las clases, por tener éste ese dia a su cargo al o la
menor. Asi mismo éste progenitor en ejercicio de su patria potestad podria autorizar a
otra persona para recoger al alumno en su nombre en el dia concedido de visita o custodia
del o la menor.
Generalmente los centros tienen unas fichas firmadas por las familias en donde se indica
quién va a acudir de forma ordinaria a recogerlos, pidiendo en otro caso autorizacion
escrita a las familias en los casos en que acuda una persona no habitual. En el Centro se
haran constar los teléfonos de contacto de los progenitores o personas autorizadas a
recogerlos.
Se presentan casos conflictivos en los que el progenitor que ese dia no tiene la custodia
pretende bien recoger al menor a la salida del colegio, o bien sacarlo de clase con la
excusa de una consulta médica, lo que en todo caso exige atender a los términos de la
sentencia, 0 de una autorizacion concreta del que tiene la custodia, y negarse a entregar
al alumno en otro caso.
b) Informacidn sobre los resultados escolares
El derecho a la informacién corresponde a ambos progenitores, como facultad inherente
a la patria potestad, sin perjuicio, de que por lo general la comunicacion ordinaria de los
resultados se entregue personalmente al alumno cuando ya tiene cierta edad, o al
progenitor con el que conviva en el “domicilio familiar.”

Se recomienda actuar con el siguiente protocolo:

1° El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignados la guarda o
custodia legal de sus hijos y que deseen recibir informacion sobre el proceso de
evaluacion de los menores, deberan solicitarla por escrito al centro educativo, dirigido al
Director, al que acomparfiaran copia fehaciente de la sentencia de separacion, divorcio o
nulidad o documento de disolucion de pareja estable.

2° Si el fallo de la sentencia contuviera una declaracion expresa sobre el derecho a la
informacidn, los centros atenderan estrictamente a lo en ella dispuesto. En otro caso el
centro debera entregar dicha informacién a ambos, salvo que alguno hubiera sido privado
de la patria potestad, previas las siguientes actuaciones:

1. Comunicar a la madre o padre custodio, la pretensién del solicitante y
concesion de un plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que
estime oportuno.

2. Transcurrido este plazo sin que se hayan formulado alegaciones o
cuando éstas no aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento,



el centro procedera a hacer llegar simultaneamente al progenitor solicitante
copia de cuantas informaciones documentales entregue a la persona que tiene la
custodia del o la menor. Asimismo el profesorado tutor y el resto podran
facilitarle la informacidn verbal que se estime oportuna.

El derecho de ambos progenitores a recibir informacion incluira:

a. El derecho a recibir calificaciones escolares e informacién verbal.

b. El derecho a hablar con los tutores por lo que se les debera facilitar a
ambos los horarios de tutoria.

c. El derecho a que se les entregue el calendario escolar y el programa de
actividades escolares y extraescolares tales como excursiones, visitas a museos,
estancias en granja-escuelas, etc. Convienen que ambos progenitores autoricen
cualquier actividad al principio del curso con el fin de que el funcionamiento
normal del Centro no se vea alterado.

d. Se debe informar a ambos progenitores de fiestas y celebraciones a las
que se autorice la asistencia de personal ajeno al centro.

e. En caso de accidentes y enfermedades se ha de llamar al padre y a la
madre.

f. El listado de ausencias, motivos de las mismas y justificacion, se habra
de entregar a ambos progenitores, si éstos lo solicitasen.

g. Si el tratamiento médico se ha dado en el Centro escolar, se ha de
facilitar sintomas, diagnostico y tratamiento prescrito.

h. El ment del comedor escolar.

i. Ambos progenitores tienen derecho a saber en qué condiciones
higiénicas, fisicas, y alimentarias llegan sus hijos al colegio.

j. Se ha de comunicar a ambos progenitores todo lo relativo al Consejo
Escolar incluido el calendario de elecciones al Consejo Escolar.

La informacion y documentacién de caracter académico y disciplinario sobre el menor
solo se facilitara a los padres y a jueces y fiscales, pues se entiende que incluyen datos
referentes a la intimidad de sus hijos a los que tienen acceso los padres.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo que se
exija por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

c) Asistencia a las reuniones de padres de alumnos.

Se indica al centro que en casos de conflicto convocara al progenitor con el que conviva el
alumno, trasladando la comunicacion al domicilio fijado como “domicilio familiar”, por
sentencia 0 convenio, sin perjuicio de que por mutuo acuerdo decidan asistir ambos
progenitores.

En el caso de que el progenitor que no tenga la guarda y custodia, pero si la patria potestad,
solicite la asistencia, se comunicara dicha circunstancia a la madre o padre custodio. En caso
de negativa motivada de ésta, y en caso de conflicto se otorgara primacia a dicha decision. En
uso de las facultades de autoorganizacion del centro, se comunicara al padre, en su caso, la
imposibilidad legal o, en su caso, la no conveniencia de asistencia, con la advertencia no
obstante de que se le dara traslado por escrito o en reunién privada de todos los aspectos
tratados en la misma, con base en su derecho a la informacion y sin perjuicio de ofrecerle la



posibilidad de una entrevista personal con el tutor o los profesores del alumno, si lo requiriese
en cualquier otro momento.

En el caso de entrevistas con el tutor habria que diferenciar si se trata de aspectos ordinarios,
como informacion sobre el rendimiento escolar, comportamiento, informacion sobre aspectos
en los que se debe incidir en casa como medida de refuerzo, relacion con el resto de alumnos,
ya que en estos casos se estima razonable que se mantengan con el progenitor que tenga la
guarda y custodia, salvo que por mutuo acuerdo decidan asistir ambos, pues son aspectos que
deben llevar un control diario de quien convive habitualmente con él, sin perjuicio de ofrecer
esta informacion si el otro progenitor lo requiere.

Si se trata de aspectos mas preocupantes, como problemas de adaptacidn, necesidades
educativas especificas, bullying, deteccion de enfermedades, drogas, comportamientos
violentos, se estima preciso informar en todo caso a ambos progenitores, y en la medida de lo
posible dar la posibilidad de asistencia a las entrevistas o reuniones mantenidas con los tutores,
orientadores, técnicos de los equipos a ambos padres.

d) Matriculacién de alumnos. Oposicion o no coincidencia en la eleccion de centro
Corresponde a ambos progenitores la eleccion de colegio, si ambos mantienen la patria
potestad, salvo que la Sentencia judicial disponga otra cosa. Nos podemos encontrar con
discrepancias entre ambos padres durante el proceso de inscripcién. En caso de conflicto sera
el Juez el que decida, siempre en interés del menor. No obstante dado que en la practica va a
resultar imposible obtener una decision judicial previa a la matriculacion, lo razonable es
atender, si estamos ante la primera escolarizacién del alumno en un centro educativo, a la
solicitud del que tiene la guarda y custodia, y que va a ser el encargado de llevar y recoger al
alumno, y con el que ordinariamente va a relacionarse el centro en las necesidades ordinarias
que presente el menor, y se indica al progenitor no custodio que en caso de no estar de acuerdo
debera solicitar al juez un pronunciamiento sobre esta cuestion.

La matriculacion del alumno debe realizarse con los datos completos del padre y la madre, o
tutores legales, con independencia de su estado civil, por lo que debera exigirse al progenitor
que realice este trdmite la prueba documental de la patria potestad y de la guardia y custodia.
Sélo se admitira una Unica instancia por cada alumno, en la que necesariamente han de constar
las firmas de ambos progenitores o tutores legales, pues ha de haber conocimiento y
consentimiento expreso por escrito de los dos progenitores, no bastando el consentimiento
tacito del progenitor no custodio.

Si estamos ante la solicitud de cambio de centro escolar, y no hay acuerdo de ambos
progenitores, éste no podra producirse en tanto no exista un pronunciamiento judicial sobre la
cuestion, (se resuelven en el breve espacio de unos dias), salvo que la excepcionalidad del caso,
0 su urgencia, hiciera aconsejable la valoracién por parte de Servicios Sociales.

e) Solicitud de informes a los centros escolares respecto a cuestiones que afectan a sus

hijos:
- Si la solicitud la presentan los padres o sus representantes legales, solicitando informes
que ya existen en el expediente del alumno, como informes psicopedagogicos,
valoraciones escritas del orientador por problemas del menor, comunicaciones a
Servicios Sociales, en esos casos tienen derecho a acceder y obtener copias de los
mismos, por figurar en un expediente administrativo, siempre previo registro de la
solicitud, que en todo caso se realizara por escrito.



- Si lo que solicitan son informes “ad hoc”, indicados frecuentemente por su
representacion letrada para aportarlos durante el proceso judicial, Unicamente se
entregara la informacion si responde a datos objetivos o registros del centro, como
calificaciones escolares, faltas de puntualidad o de asistencia, si se tiene constancia de
de quién recoge al menor... Cuando por el contrario solicitan una valoracién que deba
hacer el Orientador o el tutor fuera de sus funciones ordinarias o “ad hoc” sobre
aspectos relativos a como se encuentra el menor, su estado de animo, si viene bien
vestido y aseado, si se adapta a sus comparieros, si se han observado cambios en la
conducta etc, Unicamente se entregaran si ya figuran en el expediente, si no, debera ser
a requerimiento del Juzgado de familia o el que resulte competente, una vez solicitado
por la direccién letrada como prueba pericial o documental, pero no efectuarlas por la
mera peticion de parte.

f) Comunicacién de los progenitores con sus hijos dentro del horario escolar

De conformidad con lo establecido en el articulo 160 del Cédigo Civil los progenitores, aunque
no ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse son sus hijos menores, no
pudiendo impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos, y otros
parientes o allegados.

Por lo tanto salvo pena de prohibicién de aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada en
procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres
y el menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el
centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

En caso de existencia de resolucién judicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o el de los hijos que conviven con ambos, no
se facilitard informacion, ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni
en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

g) Autorizacién de ambos progenitores
Si comparten la patria potestad es necesario el acuerdo de ambos progenitores para:

e Laopcion por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

e Los campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva.

e Las actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.
e Laeleccion de modalidad o cambio de asignaturas.

e Lainscripcién del alumno/a en el servicio de comedor escolar.

e Lahbajadel alumno en el centro y la tramitacién del traslado de expediente.

e Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidad educativas especiales.
Aunque habra que estudiar cada caso de forma individual, siempre primando el bien
del menor.

18.7. Protocolo de actuacion en caso de asistencia médico-sanitaria a los alumnos en los
centros docentes

La situacibn mas comdn no es la actuacion ante un accidente o ante una contingencia
sobrevenida en cualquier momento del quehacer diario del centro docente, o de la actividad
complementaria o extraescolar que se desarrolle. Esta claro que ante una de esas situaciones a
todos es exigible por las normas legales y humanitarias, asi como por la jurisprudencia, la
diligencia de un buen padre de familia. Es decir, se exige la misma actuacion que un buen padre
tendria ante esa misma situacion siendo uno de sus hijos el necesitado de ayuda.



Pero la situacion que plantea mas problemas es la del suministro de medicamentos, bien en
caso de crisis de la enfermedad que se posea, bien por prescripcion facultativa programada para
alguna hora dentro del horario escolar por una enfermedad o indisposicién no grave, ya que se
supone que si es grave no deberia el alumno/a estar en el centro docente.

Existe un informe sobre la obligatoriedad de suministrar a un alumno medicamentos en caso
de emergencia. Este informe indica que™ Sélo sera exigido a los docentes cuanto corresponda
a la diligencia propia de su ciencia, a los medios propios a su alcance; es por esta razon que
consideramos sera deber de los padres o tutores, ofrecer informacion detallada del estado de
salud de los alumnos, adjuntando -en su caso- instrucciones médicas que habran de ser llevadas
a cabo para el evento de urgencia, y en tanto la citada actuacion sea absolutamente
imprescindible, por suponer un peligro real y grave para la salud del alumno la espera de la
atencion médica o el traslado a un centro médico que -en todo caso- se verificara ex post™.

En resumen podriamos sintetizar el tema en tres casos:
1°. Ante un accidente o emergencia: Actuacion con toda la diligencia de un buen padre
de familia, haciendo lo que su ciencia, y sentido comun, le indique como mas correcto,
y sabiendo que su inaccion podria tener repercusiones penales y administrativas.
2°. Ante una crisis de la enfermedad preexistente que no admita espera por suponer un
peligro real y grave para el alumno/a: seguir las indicaciones que por escrito hayan dejado
sus padres, si no es posible o recomendable esperar a que lleguen éstos o sea trasladado
a un centro médico.
3°. Suministro de medicamentos en los demés casos: En cuanto a la dispensacion de
medicamentos que deban tomar los menores escolarizados en los centros docentes,
parece légico que para aquellos que sean simplemente la ingesta de pastillas, jarabes o
aerosoles que con caracter periodico u ocasional deban tomar y coincidan con las horas
lectivas, los menores cuenten con la colaboracion de los tutores, maestros o profesores
de los centros. Se excluyen otros medicamentos que por su forma o via de ser
administrados puedan ser molestos, problematicos 0 desagradables para quien los recibe
0 los suministra.

MODELO 1. DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

D./D?

Comunica a la Direcciédn del Centro, tutor y médico del E.O.E. que su hijo/a puede presentar
Crisis convulsivas del tiPO........ououiiriit i

precisando atencion y auxilio en caso de presentarse dichas crisis asi como de la
administracion del medicamento .......................... , prescrito por el neur6logo o pediatra
para tales ocasiones (Adjuntan Informe).

Del mismo modo declaran haber sido informados por el médico del E.O.E. sobre:

e Las medidas a tomar en caso de presentarse una crisis convulsiva.

e Los riesgos de la administracion de este medicamento.................ooveeenen.. en el
medio escolar y por personal no sanitario.



e Igualmente han sido informados el profesor tutor y profesores especialistas que
intervienen con el alumno.

(Se adjunta documento informativo para la familia y para el profesorado respectivamente,
que contiene toda la informacidn anteriormente expuesta).

Una vez comprendido todo lo anterior, el padre y la madre SOLICITAN vy a su vez
AUTORIZAN al profesor tutor o profesor responsable del alumno en ese momento, a la
administracion del medicamento citado en las dosis y pautas prescritas por el neurélogo o
pediatra que realiza el seguimiento del nifio/a, quedando el Centro y el profesorado
EXENTOS de toda RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de dicha actuacion.

Los padres dejaran un teléfono de contacto para ser informados de cualquier eventualidad,
quedando el Centro autorizado al traslado del alumno/a a un Centro sanitario si no se les
localiza a la mayor brevedad.

En ,a de de202.........

Firma del padre/Firma de la madre

18.8. PROTOCOLO DE DETECCION DE MENORES EMBARAZADAS

El embarazo en una adolescente no sélo representa un alto riesgo para la salud de ella y su futuro hijo
o hija, sino que también repercute en su futuro social y econdmico, ya que la maternidad a tan tem-
prana edad reduce las oportunidades educativas o genera el abandono de los estudios, lo que puede
dar lugar a riesgo de desigualdad y exclusién social.

En los diferentes Decretos de Ensefianza para Andalucia se recoge la inclusién en el curriculo de la
Educacién Afectiva y Sexual. Esta inclusidn se lleva a cabo de manera transversal y por ello asi se ha
establecido en las érdenes por las que se dan orientaciones para la secuenciacion de contenidos y la
elaboracion de los Proyectos de Centro.

Sin embargo, a pesar de todas las medidas de caracter preventivo puestas en marcha desde la Conse-
jeria de Educacidn, Cultura y Deporte, todavia son muchas las adolescentes que tienen un embarazo
no deseado. Este es el motivo por el que la Delegacién Territorial de Educacion, en colaboracidn con
la Delegacién de Salud, Igualdad y Politicas Sociales elaboran el siguiente Protocolo de Deteccion de
Menores Embarazadas a través de todos los agentes implicados.

Entre los objetivos de este Protocolo de Deteccidn, destacan:

» Deteccién de menores embarazadas desde el centro educativo y/o desde el centro de salud u
hospital de referencia.

¢ Analizar si la menor se encuentra en riesgo de exclusion social provocada ademas por otras
circunstancias ajenas al embarazo.

¢ Analizar los condicionantes del abandono prematuro de la escolaridad obligatoria y del ab-
sentismo escolar de las menores embarazadas.

¢ Facilitar la continuidad de la escolarizacidon de las menores de 16 afios embarazadas.

e Abordar la atencidn a las menores embarazadas desde una dptica de ayuda, donde se con-
templen los apoyos y recursos necesarios para esa futura madre.



CUANDO EL CASO ES DETECTADO EN EL CENTRO EDUCATIVO

El/la tutor/a o profesor/a consultara con el/la orientador/a del EOE (Equipo de Orientacién Educativa)
o DO (Departamento de Orientacidn Educativa), con objeto de establecer una entrevista con la familia
y analizar el contexto que rodea a la menor, asi como establecer medidas de atencién a la diversidad
gue favorezcan la continuidad de la menor en el Sistema Educativo, como por ejemplo:

* Plan de trabajo: Tutorias individuales y tutorias grupales con el fin de sensibilizar a la comuni-
dad educativa; facilitar espacios en beneficio del vinculo afectivo madre/hijo; asesoramiento y
orientacién al nucleo familiar y todas aquellas medidas contempladas en la Orden de 25 de julio
de 2008 que favorezcan el desarrollo personal y curricular de la alumna.

* En aquellos casos en los que la alumna sea menor de 16 afos se seguird ademas y rigurosa-
mente, el Protocolo de Absentismo Escolar.

- El/la orientador/a valorara el caso: determinando el perfil previo absentista o no, y teniendo segui-
miento de la asistencia de la menor, de modo que si lo requiriese, trabajard de forma coordinada con
el/la Educador/a Social o, en su defecto, con la Trabajadora Social de la Delegacion Territorial de Edu-
cacion, con el consentimiento previo de los tutores legales.

- Como recurso extraordinario, el orientador/a podra contar con la intervencién coordinada del Edu-
cador/a o Trabajador/a Social y la orientadora del COSJ a efectos de garantizar la continuidad educa-
tiva de la menor. Asi mismo, se hara especial hincapié en el consejo anticonceptivo por parte del cen-
tro de salud de referencia y/ o por parte de la orientadora del COSJ cuando proceda.

- Si las actuaciones anteriores no resultasen efectivas y con objeto de llevar un seguimiento de la me-
nor, el Area de Compensacién Educativa podra contactar con la Coordinadora del Equipo de Atencidn
al Ciudadano Hospital Materno Infantil, estableciendo actuaciones coordinadas entre ambas institu-
ciones.



ANEXO 1. CONTROL RETRASOS EN LA ENTRADA AL CENTRO

NOMBRE CURSO NUMERO DE RETRASOS / FECHA
1 2 3 4
7 8 9 10
1 2 3 4
7 8 9 10
1 2 3 4
7 8 9 10
1 2 3 4
7 8 9 10
1 2 3 4
7 8 9 10
1 2 3 4
7 8 9 10
1 2 3 4
7 8 9 10

ANEXO 2. CONTROL DE RETRASOS ENTRE HORAS

NOMBRE CURSO NUMERO DE RETRASOS / HORA
1 2 3 4
7 8 9 10
1 2 3 4
7 8 9 10
1 2 3 4




8 9 10
2 3 4
8 9 10
2 3 4
8 9 10
2 3 4
8 9 10
2 3 4
8 9 10
ANEXO 3. REGISTRO DE “CONTROL DE MATERIALES” (libros, libretas, titiles de pintura, etc.)
NOMBRE CURSO CONTADOR / FECHA
2 3 4
8 9 10
2 3 4
3 9 10
2 3 4
3 9 10
2 3 4
8 9 10
2 3 4
8 9 10
2 3 4
3 9 10
2 3 4
8 9 10




ANEXO 4. FICHA DE REPARACION

Yo , del grupo , me
comprometo a reparar el dafio causado a

(personas afectadas),
Por la falta de respeto a su persona
(insultandole,  pegandole,

mintiéndole, gritandole, impidiendo el desarrollo de la clase...).
Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefalar):

/'  Pedir disculpas.

v/ Ayudarle en alguna actividad de clase, explicarle alguna
duda...

' Invitarle a jugar durante el recreo.
+/  Traerle un desayuno.
v Otras (indica
CUALES): tevitit i
Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

FECHA:
FIRMA DEL ALUMNO/A:



ANEXO 5. COMPROMISO PEDAGOGICO/EDUCATIVO

Responsabilidades familiares que incluye el compromiso educativo

Las competencias familiares que favorecen conductas y comportamientos que mejoran el progreso educativo, son las

siguientes:

v
v

Garantizar la asistencia a clase de su hijo o hija, con puntualidad.

Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Hay que asegurarse de que no s6lo hagan los
deberes, sino que también dediquen tiempo a repasar los temas que van dando en las diferentes asignaturas. Si acuden
a clases particulares tienen que dedicar en casa un tiempo suplementario para repasar.

Efectuar un seguimiento continuo de la agenda escolar: revisar las anotaciones que realizan de los deberes y
examenes, comentar con él/ella las incidencias diarias, controlar si hay notas del profesorado, enviar notas, etc.
Tener unos habitos de vida saludables: desayunar en casa, aunque después complete el desayuno en el recreo;
mantener una alimentacién equilibrada con ausencia de aportes innecesarios; dormir entre 8 y 10 horas diarias.
Organizar su tiempo de ocio y horario, para que tengan tiempo de realizar diferentes actividades (estudio, asistencia
a clases particulares, actividades deportivas, conservatorio, etc.); el tiempo para jugar con los amigos; el tiempo para
ver la television, jugar con el ordenador o con otros distractores electronicos; el horario de recogida, de la cenay de
acostarse.

Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento; los padres y madres deben dejar claro a sus hijos e hijas
hasta donde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y qué es lo no permitido. No es educativo prohibirles hoy una
accion y permitirsela otro dia. Las normas deben ser pocas, claras y consistentes. Esto les proporciona seguridad.
Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura: dedicar media hora diaria a la lectura es un buen habito (leer
con los hijos/hijas antes de dormir, por ejemplo, es una buena actividad); acudir con ellos y ellas a exposiciones,
museos o bibliotecas.

Participar de la vida del Centro: entrevistarse periédicamente con el tutor o tutora y acudir a las reuniones que se

convoguen.

COMPROMISO PEDAGOGICO DEL ALUMNO/A-FAMILIA Y CENTRO

Por medio de la presente D./Dia. , padre/madre o

representante legal del/la alumno/a , matriculado en este Instituto en el
curso/grupo , y D./Dia. en calidad de tutor/a, se comprometen

ac

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

v Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro y con los materiales necesarios.
v Colaboracién en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
v Colaboracién con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los



cambios que se produzcan.
v Entrevista quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.
v Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del Centro y del Profesorado.
v Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

v Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre las ausencias del alumno/a.
v Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.

v Entrevista ente el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

v Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A

Yo, , como alumno/a de este Centro y matriculado
durante el presente curso escolar en el curso/grupo , me comprometo a partir de ahora a cumplir lo
siguiente:

Respetar al profesorado y seguir sus indicaciones.

Trabajar en clase sin molestar a los demas.

Hacer los deberes/tareas.

Cuidar mis libros y cuadernos de clase, esforzandome en que tengan una buena presentacion.
Otros:

SN

Yo sé que cumpliendo estos compromisos aprovecharé mejor mi educacion y respetaré mas a mi familia
y mi instituto. Me comprometo también a hacer una revision de estos compromisos con mi familia y tutor/a
y en caso de no cumplir el compromiso me atendré a las consecuencias que dicho incumplimiento conlleva.

En Marbella, I.E.S. “Dunas de las Chapas”, a de de 20

ALUMNO/A MADRE/PADRE/REPRESENTANTE LEGAL TUTOR/A

Fdo.: Fdo.: Fdo.:




ANEXO 6. REGISTRO DE SEGUIMIENTO EN EL AULA

Alumno/a: Curso
Deldia ....ccoeennne al v de i,
LUNES
Profesor/Materia Puntualidad | Comportamiento Trabaja Firma Profesor Firma
tareas Padre/Madre
MARTES
Profesor/Materia Puntualidad | Comportamiento Trabaja Firma Profesor Firma
tareas Padre/Madre
MIERCOLES
Profesor/Materia Puntualidad | Comportamiento Trabaja Firma Profesor Firma
tareas Padre/Madre
JUEVES
Profesor/Materia Puntualidad | Comportamiento Trabaja Firma Profesor Firma
tareas Padre/Madre




VIERNES

Profesor/Materia Puntualidad | Comportamiento Trabaja Firma Profesor Firma
tareas Padre/Madre
REVISION POR PARTE DEL TUTOR/A
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
[ TT- [ (o] - N

CONCLUSIONES Y ACUERDOS




ANEXO 7. ANEXOS POR SITUACION-COVID: “ASi CONVIVIMOS” y “NORMAS DE PREVENCION SANITARIA POR COVID-19 DEL
ALUMNADO”

“ASI CONVIVIMOS”

1. El alumnado parte en convivencia con el siguiente valor: PUNTUACION DE
CONVIVENCIA: 10 puntos.

2. Cuando durante una semana no tenemos ningun parte, sumamaos un punto en el item anterior

hasta llegar a un maximo de 12 puntos como maximo.

3. Al ser sancionado con un parte se resta del item anterior. (Ejemplo, el alumno/a tiene un parte de 6
puntos, resta 6 del valor que tuviera en el item PUNTUACION DE CONVIVENCIA).

4. Cuando el citado item llegue a cero o valor negativo, se aplicaran las medidas disciplinarias
0 sancionadoras.

5. Al volver de una expulsion, el item PUNTUACION DE CONVIVENCIA esta nuevamente
a diez puntos.

6. Si somos sancionados, el parte disciplinario, lo recibiremos via Pasen y nuestras familias

también.

7. En caso de que acumulemos 3 retrasos a primera hora, o entre horas o 3 dias con falta

de material, seremos amonestados con parte disciplinario de 3 puntos

8. Si nos incorporamos al aula veinte minutos tarde, sin justificacion escrita del profesorado,

se nos aplicard una medida disciplinaria que conllevara una expulsién inmediata del
instituto por 1 dia. En el caso de “salir/escaparse” del centro, dicha medida se ampliard a 2
dias.

9. El incumplimiento de las normas COVID llevaran asociadas expulsiones de 1, 2 o 3 dias en
funcion de la gravedad y la reiteracion de los hechos.

10.El sistema de gradacién de expulsiones seré el siguiente: 12 expulsion, 3 dias, 22 expulsion,
5 dias, 32 expulsion, 7 dias, 42 expulsion, 9 dias, y asi sucesivamente.

11.En caso de que seamos sancionados/as con un parte disciplinario de 12 puntos o por
incumplimiento de normas COVID de caracter grave, no se aplicara la gradacion numérica
anterior. En este caso, el equipo directivo determinara las medidas disciplinarias que se nos

aplicaran de forma inminente.



10.

11.

12.

13.

El alumnado cumplira las siguientes normas de prevencion COVID:

Llevar la mascarilla de forma correcta en todo momento.

Desayunar en el tiempo previsto, (10:05h a 10:15h), sin la mascarilla y manteniendo la
distancia adecuada de los comparfieros/as. En caso de querer “picar algo” en el siguiente
recreo serd en horario de 12:25h a 12:30h., cumpliendo las mismas condiciones que en el

primer recreo.

No jugar con la mascarilla o molestar a los demas con juegos que pongan en riesgo las medidas

de prevencion.

Llevar colgada y a la vista, la tarjeta identificativa grupal, con foto. Dicha tarjeta permite el

acceso al autobus.

Mantener la distancia interpersonal de seguridad (minimo de metro y medio).
Traer nuestro propio material o utiles, no pudiendo prestarlo.

Respetar las medidas de prevencion en el autobus y comedor escolar.

Respetar los lugares asignados en clase por el profesorado, intentando mantener la distancia

de seguridad minima, siempre que sea posible.
Lavarse las manos con gel hidroalcohdlico y desinfectar sus utiles cuando se le indique.

Transitar por los espacios asignados para el grupo en el que se encuentra, puertas para

acceder al recinto y al edificio, escaleras, pasillos, etc.

Usar los bafios asignados a su grupo y durante el recreo el bafio principal, previo permiso del

profesorado.
Usar los pasillos especificos para el acceso a los bafios.

Respetar el aforo indicado para los bafios (entrando de dos en dos).



14.No deambular por los pasillos del centro ni entrar en las aulas no asignadas a sus clases.
15. Acceder al edificio durante el recreo con permiso del profesorado.
16.Permanecer en las zonas de recreo o patios asignados a su grupo.

17. Respetar el mobiliario para la separacion de zonas, y no acercarse al mismo ni causarle

deterioro alguno, vallas, bancos, sefialética, etc.

18.En cualquier caso, siempre respetar y cumplir las instrucciones del profesorado que velara por

el cumplimiento de la normativa de prevencidn existente.
Aprobado en Consejo Escolar con fecha 29/10/2020

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS COVID

1. Elincumplimiento de las normas COVID llevaran asociadas expulsiones de 1, 2 o 3 dias

en funcion de la gravedad y la reiteracidon de los hechos.

2. En caso de que seamos sancionados/as con un parte disciplinario por incumplimiento
de normas COVID de caracter grave, (reiteracidon en su incumplimiento, escupir, etc.), no
se aplicara la gradacion numérica anterior. El equipo directivo determinara las medidas

disciplinarias que se nos aplicaran de forma inminente.

Aprobado en Consejo Escolar con fecha 06/10/2020
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Actuaciones leves/contrarias a las normas de convivencia

Actuaciones gravemente perjudiciales para la convivencia

1 PUNTO

2 PUNTOS

3 PUNTOS

6 PUNTOS

12 PUNTOS

*Decir en voz alta pala-
bras malsonantes.
*Levantarse sin permiso
tras ser advertido/a.
*Por ser amonestado ver-
balmente en bastantes
ocasiones.

*No traer/ensefiar firma-
das las comunicaciones
del centro.

*Hacer los deberes de
otra asignatura tras ser
advertido/a.

* No traer el material de
la asignatura de forma
reiterada.

*Sentarse  de  forma
inadecuada tras ser adver-
tido/a.

*Usar el material de otro
compaifiero/a sin per-
miso.

*Distraer a los demis,
con notas, hablando, etc.
*Comer chicle en clase.

* Usar gorra en clase, sa-
biendo que no se debe.

* No traer el material de
la asignatura de forma
reiterada.

*Actuaciones similares.

*Desatender adver-
tencias e indicaciones
del profesorado, in-
cluso de forma reite-
rada.

*Molestar verbal/fi-
sicamente a un com-
pafiero/a.

*Usar indebidamente
materiales e instala-
ciones del Centro.
*Molestar e inte-
rrumpir al profeso-
rado tras adverten-
cias.

*Usar artilugios
prohibidos en clase:
laser, etc.
*Perfumarse/echarse
desodorante en spray
en clase.

*Cambiarse de sitio
sin permiso.

*Entrar en el aula de
forma irrespetuosa.
*Quedarse dormido
en clase.

*Pedir de forma
reiterada ir al cuarto
de bafio, habiendo
sido avisado.
*Permanecer/estar
en los pasillos en el
intercambio de clase.
*El alumno persiste
en hablar y distraer a
los comparieros/as.
*Comer/beber  en
clase o en el autobus
(a  excepcién  de
agua).

*Vestir de forma in-
decorosa (bermudas
muy cortas).
*Molestar a Media-
dores/ Patrullas ver-
des, etc.
*Actuaciones simila-
res.

*Jugar en clase.
*Responder al profesor de
forma inadecuada.

*Usar utensilios que supon-
gan un peligro.
*Insulto/amenaza leve a
compafieros/as.

*Hacer actos para molestar:
silbar, ruidos, golpear puer-
tas, etc.

*Negarse a cambiarse de si-
tio.

*Realizar juegos violentos.
*No cumplir una san-
cién/tener mal comporta-
miento en su cumpli-
miento.

*No realizar en el recreo la
actividad asignada.

*Tirar papeles/comida u
otras cosas al suelo/pa-
to/pasillos/clases y no re-
cogetlas.

*No forrar los libros de tex-
tos entregados.

*Molestar  verbal/fisica-
mente de forma reiterada, a
compafieros/as.

*Jugar con la comida en el
comedor escolat.
*Acumular tres retrasos o
tres faltas de material esco-
lar.

*Ausentarse de clase sin
permiso del profesor.

*No asistir al instituto si
hay actividades extraescola-
res o complementarias.

* Estar presente en una
agresién y no avisar al pro-
fesorado.

*Actuaciones similares.

*Esconder un articulo prohi-
bido en el centro.

*Reiteraciéon de las faltas de
puntualidad al llegar a clase
(después de un parte leve por
retraso).

*Desafiar la autoridad del pro-
fesor.

*Negarse a entregar el teléfono
mévil.

*Responder al  profesorado
irrespetuosamente o hacerle
burlas.

*Hsconderse/alejarse del grupo
en excursiones.

*Jalear o incitar a la agresion.
*Incumplimiento de correccio-
nes.

*Desordenes graves en el co-
medor/autobus escolar.
*Deterioro de los libros entre-
gados.

*Reiteracion de conductas con-
trarias de 1,2,3 puntos.
*Molestar a los compafieros
que estan en clase, mientras se
esta expulsado.

*Golpear tabiques/puet-
tas/mobiliatio, con riesgo de
romperlos o causatse dafio.
*Sustraccién de material escolar
de bajo coste.

*Actuaciones similares.

*Falta de respeto o agresion
grave a cualquier miembro de
la comunidad educativa.
*Sustraccién de material de
alto coste.

*Hacer/subir  fotos/videos
de miembros de la comuni-
dad educativa sin permiso del
profesorado.

*Suplantacién de la personali-
dad y falsificacién/sustrac-
cién documental.

* No estar en clase (estando
en el centro) sin autorizacion
escrita del profesorado.
*Acoso escolat.

*Retirada del mévil por 3" vez
(dicha sancién podra ser ne-
gociada por la custodia del
mévil durante una semana).
*Actuaciones  gravemente
petjudiciales para la salud o
incitacién a ellas, (ej. fumar en
el centro).

*Golpear tabiques/puet-
tas/mobiliario con riesgo de
romperlos o causarse daflo,
siendo reincidente.
*Vejaciones/humillaciones
contra miembros de la comu-
nidad educativa, patticular-
mente con componente se-
xual, racial o xenéfobo, o
contra alumnado con necesi-
dades educativas especiales.
*Abandonar/Escaparse  del
centro sin justificacién.
*Deterioro/rotura/uso grave
de material o instalaciones del
Centro.

*Otras actuaciones muy gra-
ves que impidan el normal
desarrollo de las actividades
del centro.







