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1. INTRODUCCION

La extension de la cultura de la prevencién es el mejor sistema de
seguridad. Con la prevencién podemos minimizar los riesgos en el ambito
escolar y su contexto mas préximo, disponiendo de un plan de accion que
disminuya en gran medida el margen de error ante una situacion que afecte a
la salud de los miembros de la comunidad educativa, y que prepare las
intervenciones y asigne tareas especificas a quienes tienen la responsabilidad
de cuidar de toda la comunidad y, en especial, del alumnado.

El articulo 2.2 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula
el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de
Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, establece
que uno de los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion del
centro docente es concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento
para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

Asimismo, el articulo 5.3 de dicha Orden, referido a la aplicacién del Plan de
Autoproteccion, establece que se determinara el organigrama de
responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el conjunto de
personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para
su aplicacion e implantacion real.

Por otra parte, la normativa vigente por la que se aprueban los
correspondientes Reglamentos Organicos de los centros docentes,
establece que el reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplara, entre otros
aspectos, el Plan de Autoproteccion del centro.

En lo que respecta a las altas temperaturas que se alcanzan en Andalucia,
especialmente durante el verano, hay que considerar que el clima andaluz se
ajusta de forma clara al tipo mediterraneo (con los matices especificos que
puedan introducir factores como la orografia, la altitud, la continentalidad o la
proximidad al mar), definido por la existencia de veranos muy calidos en las
zonas del interior que, en determinadas ocasiones pueden desencadenar las
denominadas comunmente olas de calor, que provocan situaciones
problematicas por las elevadas temperaturas que se pueden llegar a alcanzar.

Las olas de calor vienen siendo un fendmeno que se repite con cierta
frecuencia en el entorno mediterraneo, y que actualmente podria
enmarcarse en los fendbmenos complejos agrupados bajo el concepto
de cambio climatico. Por ello, ademas de las acciones educativas
relacionadas con la sensibilizacion y la sostenibilidad ambiental, es
necesario considerar las importantes repercusiones que este tipo de
sucesos tiene sobre determinadas poblaciones de riesgo. Asi, la atencion y
proteccion del alumnado ante una situacion excepcional de altas temperaturas
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debe ser prioritaria. Por ello, resulta necesario ofrecer una adecuada atencién
al profesorado y al personal de administracion y servicios que desarrolla su
trabajo en los centros docentes, si bien, la mas vulnerable en estos casos es la
poblacion escolar, considerandose especialmente grupos de riesgo los
formados por el alumnado que presente alguna enfermedad crénica o
discapacidad.

En este sentido, y en el marco de la necesaria coordinacion institucional y de
servicios, Andalucia cuenta con el Plan andaluz de prevencion de las
temperaturas excesivas sobre la salud, en el que se incluye una linea de
informacion sobre la prediccion de las temperaturas en cada provincia, segun
los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET). Esta informaciéon resultara relevante a la hora de la toma de
decisiones sobre la activacion del protocolo o de las medidas organizativas que
en cada caso procedan.

Los protocolos escolares deben ser instrumentos utiles para atender
situaciones reales que puedan producirse con cierta probabilidad. En este
sentido, cada centro docente, en funcidn de sus experiencias, y considerando
las evidencias y las probabilidades de ocurrencia de los fendomenos
meteoroldgicos y sus implicaciones, debe dotarse de instrumentos de actuacion
que aseguren la prevision general de las actividades de preparacion y
mitigacion de los efectos de las adversidades climaticas, con objeto de reducir
los impactos de la mismas.

En este contexto se redacta el presente Protocolo de Actuacion ante Olas de
Calor para el IES Dunas de las Chapas de Marbella, que formara parte del Plan
de Autoproteccion del centro y cuya finalidad es establecer un protocolo que
prevea y anticipe las pautas que proporcionen organizacion y unidad de accion
frente a las olas de calor.

2. ASPECTOS PREVIOS

Una ola de calor es un espacio de tiempo de tres 0 mas dias con temperaturas
mas altas de lo habitual durante el periodo estival. Hay tres componentes
asociados a las olas de calor que influyen en la gravedad de los posibles
efectos:

* Laintensidad de la temperatura.

* La acumulacién de dias seguidos con altas temperaturas.

* El momento del periodo estival en el cual se produce la ola de calor. El
riesgo es superior en la primera parte del periodo estival. Esta

circunstancia esta relacionada con la mayor adaptacién que se produce
en la segunda parte del verano.



3. NORMATIVA VIGENTE

El presente protocolo general de actuacién en el ambito educativo ante olas de
calor o altas temperaturas excepcionales ha sido redactado considerando la
siguiente normativa vigente relacionada con su objeto, ambito y finalidad.

NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos vy
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimientos vy
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia.

Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos Provinciales de Formacion para Adultos
(IPFAs).

Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacion Permanente.

Decreto 334/2009, de 22 de septiembre por el que se regulan los centros
integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo
grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educaciéon infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacion especial.



Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento organico de las Escuelas de Arte.

Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento organico de los Conservatorios Elementales y los
Conservatorios Profesionales de Musica.

Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento organico de los Conservatorios Profesionales de Danza.

Decreto 15/2012, de 7 en la Comunidad Auténoma de Andalucia
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de
Arte y Superiores de Disefio dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion en la Comunidad Autonémica de Andalucia y
se aprueba el Reglamento Organico de las mismas.

Orden de 16 de abrii de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacién y registro del
Plan de Autoproteccidon de todos los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi
como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se
establece la composicion y funciones de los érganos de coordinacion y
gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Manual de Procedimiento para la
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de
Educacién y Deporte.

Instrucciones de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, relativas a los aspectos relacionados con el
Plan de Autoproteccién y la prevencion de riesgos laborales que
deben incluir los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento
de los centros, segun directrices de los Decretos 327/2010 vy
328/2010, de 13 de julio.

Resolucién de 25 de enero de 2021, de la Direcciéon General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se modifica el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de
Educacién y Deporte.



* Acuerdo de 31 de mayo de 2022 del consejo de gobierno por el que se
toma conocimiento del Plan Andaluz para la Prevencién de los Efectos
de las Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2022, asi como el informe
de las evaluaciéon del Plan Andaluz para la Prevencion de los Efectos de
las Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2021.

4. DESCRIPCION DEL CENTRO

Al incluirse el presente protocolo en el Plan de Autoproteccién del centro se
remite a la descripcién incluida en el citado plan.

5. FASES Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

5.1. FASE DE PREPARACION

Con caracter previo a la época donde se puede sufrir la ola de calor, se tendran
en cuenta las siguientes acciones:

» Se prestara especial atencion al fendmeno meteorolégico sobre todo en
los casos de actividades al aire libre por si procediera su cancelacion o
modificacion de fecha o de espacio.

* Se supervisaran los espacios e instalaciones que esté previsto utilizar en
caso de activacion del protocolo.

* Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicacion de activacion
del protocolo a la comunidad educativa y al inspector o inspectora de
referencia del centro para su remision inmediata si resultara necesario.

5.2. FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS
5.2.1. Epoca

La activacion del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacion
sera en los meses de junio, julio y septiembre. No obstante, ésta podra
adelantarse o posponerse en funcion de las condiciones climatolégicas que
tengan lugar en cada ano concreto.

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de
julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras
épocas si las condiciones meteorolégicas de ola de calor o de altas
temperaturas excepcionales asi lo determinan.

Para el curso escolar 2022/2023 |a activacion del protocolo se podra anticipar
al 15 de mayo si las circunstancias climatoldgicas asi lo aconsejan.

5.2.2. Criterios para la activacion del protocolo

La directora del centro docente procedera a activar el protocolo. El criterio
general de referencia para la activacion del mismo o de las medidas
organizativas que procedan es el nivel de alerta proporcionado por el Plan
andaluz de prevencién de los efectos de las temperaturas sobre la salud.



En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas para la provincia
de Malaga, segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET). La informacién que se proporciona es predictiva, pues
se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias siguientes, estableciendo cuatro
niveles de alerta sanitaria. En el cuadro adjunto se describen los cuatro niveles
y se indican las temperaturas umbral para la zona Sol y Guadalhorce, a la que
pertenece el centro, de la provincia de Malaga.

Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias

consecutivos las temperaturas umbrales maximas y minimas.

Temperaturas menores de 36°C

Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacién de las temperaturas
umbrales maximas y minimas durante uno o dos dias seguidos.

Temperaturas mayores de 36°C

Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas
umbrales maximas y minimas durante tres o cuatro dias seguidos.

Temperaturas mayores de 39°C.

Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales

maximas y minimas durante cinco o mas dias seguidos.

Temperaturas mayores de 42°C.

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segun se establece en este
Plan, para que se active una alerta sanitaria deben superarse tanto las
temperaturas umbrales maximas y minimas de forma simultanea establecidas
para la provincia de Malaga, en concreto para la zona Sol y Guadalhorce, por lo
que una alerta puede quedar desactivada al no cumplirse la prevision inicial.

En cualquier caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas con
cinco dias de antelacion permite dar recomendaciones a la poblacién escolar
para adoptar medidas de proteccion, asi como para prever la necesaria
coordinacion con los servicios sociosanitarios para su eventual intervencion.

5.2.3. Aplicacion de medidas organizativas dispuestas por la
Consejeria de Educacion.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERALES

Con caracter general, debe evitarse la realizacion de las actividades en los
espacios que resulten mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a
otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten mas abiertos,
frescos y sombreados para la realizacion de dichas actividades.

A criterio del equipo directivo, podra organizarse la realizacién de las distintas
actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias
meteoroldgicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por parte del
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alumnado en las horas mas calurosas del dia y procurando que dichas
actividades se realicen en espacios de sombra

En la realizacion de las actividades se prestara especial atencién y cuidado al
alumnado con necesidades educativas especiales, al alumnado con
enfermedades cronicas o cuidados especiales.

Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario
general del centro docente se mantendra sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de
la jornada lectiva a las horas habituales.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS ESPECIFICAS
Actividades lectivas

El centro, en aplicacion del principio de autonomia organizativa, podra
flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las
circunstancias de altas temperaturas excepcionales. Esta flexibilizacién se
podra aplicar en los dias en los que se activen las alertas naranja o roja y
consistiran en:

v Salida anticipada del alumnado del centro a requerimiento de las
familias, de acuerdo con la organizacion previa y los horarios de
salida que se establezcan por el centro a estos efectos. En cualquier
caso la salida anticipada sera partir de las 12 del medio dia.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse
justificadas siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o
alumna.

Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se permitira al
mismo la realizacién de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que
corresponda en el nuevo horario establecido.

Si el centro decidiera en uso de su autonomia aplicar la medida, ésta sera
comunicada previamente y de manera que se establece mas adelante a las
familias. En todo caso la salida anticipada del alumnado menor de edad debera
ser siempre autorizada por sus representantes legales. Para la materializacion
de la salida anticipada, ademas de la autorizacién pertinente antes indicada, se
debe personar en el centro algun representante legal del alumno/a o persona
autorizada expresamente por aquel, registrando por escrito la hora exacta del
abandono del centro docente y firmando el preceptivo documento de salida.

Actividades complementarias y extraescolares

Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se
pueden desarrollar fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas,
excursiones, actividades culturales, recreativas o deportivas), resulta necesario
revisar la programacion de las mismas y sus condiciones de realizacion por si
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procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de protecciéon de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades
complementarias o0 extraescolares tal como hubieran sido programadas,
resultara necesario garantizar el contacto permanente con el profesorado que
participa en las mismas y con las personas responsables de la organizacion de
dichas actividades, para la adecuada informacion y coordinacion de las
medidas que fuese necesario adoptar.

Servicios complementarios

No se alteran.

5.24. Aplicacion de medidas organizativas dispuestas por el
centro.

MEDIDAS A TENER EN CUENTA ANTES DE LA OLA DE CALOR

Antes de que se prevean olas de calor se llevaran a cabo las siguientes
acciones de cara a paliar los posibles efectos por el calor.

» |dentificar zonas de agua accesibles.
* ldentificar actividades intensas o de gran esfuerzo.

* Reforzar el manteniminento de los elementos de proteccion frente al
calor y las radiaciones, en concreto de las persianas de las cortinas
opacas de aquellas ventanas sin persianas y de los toldos si los hubiera.

* Se sugerira e informara para que en el menu y desayuno se aumente la
ingesta de frutas y verduras, asi como de alimentos de alto contenido en
agua. La leche, las infusiones, las sopas (templadas o frias) o las
gelatinas son alternativas con alto contenido en agua.

* Colocacion de carteleria con las recomendaciones a tener en cuenta en
caso de altas temperaturas.

* Identificar donde se ubica en el centro la poblacidn mas vulnerable
(alumnado con enfermedades cronicas).

* |dentificar espacios donde se puedan realizar actividades docentes y no
docentes alternativas (biblioteca, ludoteca, pabellon cubierto).

» |dentificar los puntos del centro en los que se pueda acumular mas calor
(sol directo en los momentos centrales del dia sin elementos de
proteccion, ultimas plantas, etc.).

» Identificar los puntos del centro en los que la temperatura sea menor
(aulas a las que no les da mucho sol, zonas de sombra, etc.).

» Habilitar zonas de sombra y radiacién reducida.
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Disponer areas de descanso que permitan ademas hidratarse.

MEDIDAS A TENER EN CUENTA DURANTE LA OLA DE CALOR

En el caso de activiacion del protocolo, ademas de las medidas generales
establecidas por la Conserjeria de Educacién y de la flexibilizacion horaria, se
llevaran a cabo las siguientes medidas.

Todo el profesorado facilitara el acceso permanente al alumnado al agua
potable y fresca para hidratarse a menudo, informando de la necesidad
de beber, aunque no se tenga sed, dejando al alumnado acudir a las
fuentes o bafios sobre todo en las horas tras el recreo o tras la
realizacion de educacion fisica.

Se informara de los comportamientos alimenticios que deben evitarse
como el consumo de bebidas energéticas, con cafeina o muy
azucaradas y las comidas copiosas.

Se informara al alumnado de la necesidad de protegerse la cabeza con
gorras o sombreros en exteriores y se recomendara el uso de cremas de
alta proteccion contra el sol.

Se informara al alumnado de la necesidad de utilizar, en la medida de lo
posible, ropa amplia y ligera, con colores claros, que faciliten la
transpiracién y por tanto la disipacion del calor corporal.

Se procurara en la medida de lo posible, desarrollar la actividad env
dependencias de planta baja o s6tano y en lo posible con orientacién
norte y noroeste del centro.

Se evitaran espacios en que se concentra el calor, como:
x Espacios bajo cubierta.

x Espacios con dificultades de ventilacion como los que poseen una
sola orientacion, los que dan a calles de trafico intenso o a
superficies que irradien calor.

x Espacios con grandes superficies acristaladas sin proteger.
Se evitara la radiacion solar directa.

Se evitaran las actividades de deporte y otras que supongan esfuerzo
fisico durante las horas mas calurosas del dia. En la materia de
Educacidon Fisica se adaptaran las actividades para evitar realizar
actividades en las horas mas calurosas y evitando realizarlas al sol, para
lo cual se utilizaran el pabellon cubierto (siempre con todas las puertas
abiertas favoreciendo la ventilacion cruzada), la zona de sombra bajo los
pinos del patio trasero o las zonas de porche cubierto junto al edificio
principal.
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Se favoreceran las actividades sedentarias frente a las mas activas o
que supongan esfuerzo fisico.

No se permitira la realizacidén de actividades intensas en solitario.

Se evitaran las actividades en exterior, especialmente si suponen
exposicion al sol directo en los momentos centrales del dia.

Se realizan acciones para reducir la temperatura en interiores mejorando
la ventilacién: en las horas mas frescas del dia, se favorecera la
ventilacion natural cruzada de los espacios, incluso dejando las
ventanas abiertas fuera del horario escolar.

En los momentos de radiacion directa sobre las ventanas se mantendran
las cortinas y/o persinas cerradas.

Se evitara o reducira el uso de espacios en los que se acumule mucho
calor, desplazando las actividades a las zonas mas frescas del edificio
en interiores (normalmente las de orientacion norte) y a las sombreadas
en exteriores.

Se reducira el uso de equipos e instalaciones que generen calor, como
proyectores, equipos informaticos, apagandolos siempre al finalizar su
uso.

Activar medidas concretas para las personas aparentemente mas
sensibles, como trasladarlas, si es posible, a la zonas que registran
menores temperaturas.

Informar sobre la necesidad de consultar al médico de referencia sobre
medicacion pautada y sobre sus posibles complicaciones por calor. El
consumo de determinados medicamentos puede agravar el
agotamiento-deshidratacién por calor.

Informar de los sintomas de los trastornos producidos por el calor.

Cuando una persona tenga sintomas de efectos adversos de calor,
dejarla reposar en una habitacion fresca y tranquila y si esta consciente
que beba agua fresca. Llamar al 112 o a la asistencia sanitaria mas
cercana.

A criterio del equipo directivo, se organizara la realizacion de las distintas
actividades en la forma que mejor se ajusten a las circunstancias
meteorologicas y se permitira el traslado de los ocupantes de espacios no
acondicionados adecuadamente, sobrecalentados o0 sobreexpuestos a
radiacion solar a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten
mas abiertos, frescos y sombreados.
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MEDIDAS PARA LA REFRIGERACION NATURAL EN LOS EDIFICIOS
LA VENTILACION NATURAL
1.-Ventilacion simple.

Las ventanas ubicadas en una unica fachada con radiacion solar directa, se
deberan cerrar y bajar las lamas de las persianas dejando un espacio libre de
para evitar la acumulacion de aire caliente entre el cristal y la persiana. La/s
puerta/s del lugar permaneceran abiertas al igual que las puertas de las
habitaciones enfrentadas, localizadas en una fachada sin radiacion solar
directa.

2.-Ventilacion cruzada.

Durante la jornada, las puertas y ventanas de habitaciones enfrentadas, con
distintas orientaciones y sin obstaculos entre ambas permaneceran abiertas
para favorecer este tipo de ventilacién, siempre y cuando unas de ellas esté
orientada al norte, a espacios frescos y sombreados como patios o0 espacios
con vegetacion, u orientaciones sin radiacion  directa. En los casos
mencionados anteriormente, se recomienda abrir las ventanas de las fachadas
orientadas al sur hasta las 10 a.m., aquellas orientadas hacia el oeste hasta las
14 p.m. y durante todo el dia aquellas situadas al norte, para generar una
corriente de aire con el fin de contrarrestar las altas temperaturas de las
fachadas. No obstante, no se debe ventilar cuando la temperatura exterior sea
superior a la interior.

3.-Ventilacién nocturna.

Se ventilara especialmente por la noche para que el calor acumulado irradie a
la atmosfera. Si por motivos de seguridad no se permite mantener todas las
ventanas del edificio abiertas y las persianas subidas, se podran bajar dichas
persianas manteniendo todas las ventanas abiertas.

REFRIGERACION POR EFECTO VAPORATIVO

Riego de superficies expuestas a la radiacion solar directa. Se podran
humedecer las superficies expuestas a la radiacion solar directa, como solados
expuestos al sol de los espacios libres de parcela y cubiertas transitables, para
evitar el incremento de la temperatura de los espacios limitrofes producido por
la disipacién del calor acumulado. Asimismo, se podran humedecer los
pavimentos con acabado ceramico o terrazo en espacios interiores.

REDUCIR EL USO DE EQUIPOS EMISORES DE CALOR

En la medida de lo posible, se debera evitar el uso de equipos que produzcan
calor y apagar aquellos que se encuentren en modo “stand by’ como equipos
informaticos, proyectores o pizarras interactivas.
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En caso de no contar con luminarias tipo LED, se intentara, en la medida de lo
posible, reducir la iluminacion de espacios comunes y se mantendran
apagadas las luminarias de los espacios que no se estén utilizando.

5.2.5. Activacion del protocolo de actuacion

El protocold podra ser activado ante avisos meteoroldgicos oficiales relativos a
los fendmenos de olas de calor y altas temperaturas excepcionales de la zona
Sol y Guadalhorce de la AEMET.

La responsable de activar el protocolo sera la directora del centro y en su caso
la persona que la sustituya.

Se informara a la todos los miembros de la comunidad educativa de la
activacion de dicho protocolo.

El equipo directivo sera el érgano encargado de coordinar dicho protocolo.

Todo el profesorado y PAS del centro velara por el cumplimiento del mismo y
vigilara que no haya alumnado al sol, ni realizando actividades fisicas fuertes
en la horas fuertes de calor.

El profesorado tendra que adecuar sus programaciones durante el periodo en
el que el protocolo se encuentre activo.

5.2.6. Seguimiento y supervision de las medidas
organizativas adoptadas.

La Inspecciéon de Educacion, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el
cumplimiento de las medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la
Consejeria de Educaciéon o por la aplicacion del protocolo de actuaciéon en el
centro docente, en su caso, y asesorara a los equipos directivos para el
correcto desarrollo de las mismas.

5.3. FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION

La aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de
manera paulatina en funcién de la evolucién de las condiciones climaticas o por
la aparicidn de otras circunstancias que aconsejen esta graduacion.

La directora del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas
organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las
condiciones climatologicas o las altas temperaturas excepcionales que
provocaron su activacion.

De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del
protocolo se informara a la comunidad educativa mediante un mensaje a través
de iPasen o mediante publicidad en el tablon de anuncios de la plataforma
iPasen. Ademas, de manera especifica, se informara al Consejo Escolar y al
inspector o inspectora de referencia del centro acerca de la evolucién de las
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medidas y de la desactivacion del protocolo y retorno a la organizacidon
habitual.

5.4. EFECTOS DE LAS ALTAS TEMPERATURAS

La exposicion a elevadas temperaturas puede provocar diversos efectos en el
organismo. De menor a mayor gravedad estos son algunos de ellos:

» Estrés por calor: molestias y tension psicolégica asociada a las altas
temperaturas.

» Sincope por calor: sensacion de mareo y desvanecimiento en personas
expuestas al sol y al calor, sobre todo si estan de pie durante largo rato.

+ Agotamiento por calor: la deshidratacion, debida a la pérdida de agua
y sales por el sudor, origina sintomas que incluyen: sed intensa, mareo,
debilidad y dolor de cabeza.

* Golpe de calor: algunos signos y/o sintomas que nos pueden ayudar a
reconocerlo son:
v Aumento de la temperatura corporal, pudiendo sobrepasar los 40° C.
v Piel caliente, enrojecida y seca (sin sudor).
v Dolor de cabeza, nauseas, somnolencia y sed intensa.
v Confusién, convulsiones y pérdida de conciencia.
v Fatiga, hiperventilacion, vomitos o diarrea.

Estos efectos se pueden producir en toda la poblacién, aunque con especial
gravedad en ciertos sectores vulnerables como son las personas con
enfermedades cronicas (cardiovasculares, renales, diabetes, alteraciones
tiroideas, obesidad, enfermedades mentales, etc.), embarazadas, alumnado
con necesidades educativas especiales y personas de edad avanzada.

5.5. ACTUACIONES FRENTE A UN GOLPE DE CALOR

Algunos de los efectos del calor en el organismo son: sudoracion, sensacion de
mareo y debilidad, calambres, dolor de cabeza o nauseas. Ante la aparicion de
alguno de estos sintomas, la persona debe cesar la actividad, beber liquidos y
refrescar el cuerpo.

El riesgo mas grave de exposicion al calor es el golpe de calor, ante su
sospecha, debera: AVISAR A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS (112) O A
LA ASISTENCIA SANITARIA MAS CERCANA.

Mientras tanto:

* Lleve a la persona a un lugar fresco y en posicidon semisentada para
favorecer la respiracion.

* Procure que beba agua a pequefos sorbos.

* Para reducir la temperatura corporal, se le debe retirar algo de ropa,
darle aire (abanico o ventilador) y utilizar pafios humedecidos con agua
fria en la frente, la nuca y el cuello.
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* Una vez que haya mejorado su estado debe acudir a un servicio médico
de urgencias para someterla a una revision exhaustiva.

* Si no se recupera o pierde el conocimiento, hay que tumbarla con las
piernas flexionadas.

6. COORDINACION DEL PROTOCOLO

La directora del centro sera la encargada de la activacion del mismo tras
corroborar una alerta a través de la Agencia espafola de Meteorologia y de su
afin andaluza.

Informara al Inspector de referencia y al Consejo Escolar a través de medios
electrénicos y telefénicos. Informara al equipo directivo cuya jefa de estudios
sera la encargada de avisar al resto de la comunidad educativa a través de un
un mensaje mediante iSéneca y/o iPasen. Se comunicara a las familias para
que tomen las medidas adecuadas: liquidos, comidas no copiosas, desayunos
adecuados, ropa adecuada, etc.

La jefa de estudios asimismo sera la encargada de avisar al profesorado para
que se modifiquen aquellas actividades que se realicen al sol o en lugares
calurosos. Se dejara al alumnado que se hidrate mas a menudo.

El ordenanza sera el encargado de supervisar los servicios y las fuentes.
Ademas, junto con el personal de administracion, seran los encargados de
atender a las familias que vengan a recoger a sus hijos/as y a atender los
teléfonos para aquellas familias que demanden informacion.

El profesorado de guardia procurara que no se realicen actividades de gran
actividad fisica en las horas de mas calor y que no estén los alumnos al sol
durante estas horas.

El resto del profesorado tendra que adecuar sus programaciones durante el
periodo en el que el protocolo se encuentre activo.

7. EVALUACION

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su
eficacia y operatividad hay que realizar una evaluacién peridédica de su
aplicacién. Tras la aplicacion del protocolo, se elaborara un informe en el que
se describan las incidencias que se hubieran producido y las propuestas
destinadas a evitar su repeticion. La cumplimentacién de dicho informe se
realizara a través del Sistema de Informaciéon Séneca.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran:

« Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante
una situacion de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.
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Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion vy
coordinacion.

Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad
educativa y, especialmente, del profesorado del centro, en relacién con
la atencion al alumnado en estas circunstancias.

Una vez conocidos los resultados y mediante la experiencia obtenida, se
realizaran los ajustes que en cada caso procedan, especialmente en cuanto a
la idoneidad de utilizacion de los espacios, tiempos, infraestructuras y recursos
disponibles y utilizados en cada medida organizativa adoptada.

8. VIGENCIA, REVISION Y ACTUALIZACION

La vigencia del presente protocolo es permanente aunque con el fin de
mantenerlo adecuadamente actualizado, se realizaran revisiones anuales o las
que se vayan realizando del Plan de Autoproteccion. En este sentido, la
revision y actualizacion del protocolo se realizara en las siguientes situaciones
y sobre los siguientes aspectos:

Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.
En situaciones de cambio normativo que puedan afectarle.

Cuando se produzca alteracion significativa de las instalaciones del
centro o de la dotacion de medios o recursos, de manera tal que
conlleve la modificacion sustancial de lo previsto inicialmente.

Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de
atencion sanitaria y urgente con los que se coordine el centro, en cuanto
a situacion y comunicacion.

Cuando se produzca alteracion en la composicion del equipo directivo
del centro o de las personas que compongan el equipo de coordinacion.
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ANEXO I. DIRECTORIO DE COMUNICACIONES

Teléfono de Emergencias Sanitarias 112

Urgencias Sanitarias 061

Proteccion Civil 952 77 51 95
Policia local 092 /952 89 99 00
Policia Nacional 091 /952 76 26 00
Bomberos 080/952 77 43 49
Guardia Civil 062 /952 77 03 44
Cruz Roja 902 22 22 92 / 952 86 16 88
Hospital 951 97 66 69
Centro de Salud 951 97 33 54
Urgencia Toxicologica 951 62 04 20

Equipo operativo Plan de Autoprtecciéon

Jefa de Emergencias Dominguez Gonzalez, M.? Dolores
Suplente Laure Gonzalez, Inmaculada

Jefa de Intervencién Ortega Alcéazar, Jazmin
Suplente De la Torre Cubillo, Diana

Encargada de Comunicaciones Laure Gonzalez, Inmaculada
Suplente Sierras Guerrero, M.2 Carmen
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ANEXO Il. MODELOS DE COMUNICACIONES

Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO OCENTE
ANTE OLAS DE CALORO ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta
las previsiones meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica a las
familias del alumnado la activacion del protocolo de actuaciéon en el centro
docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el
bienestar, la seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad
educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas
organizativas:

1.
2.
3.
4.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran
hasta el cese de las causas que las provocan, segun la evolucion de las
condiciones climatolégicas, delo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado
podra permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la
finalizacion de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las
condiciones de prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa
amplia, cobmoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacidn
de productos de proteccién solar y, en su caso, proteccién para la cabeza.

Asimismo, se recomienda adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a
las condiciones de altas temperaturas previstas.

Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o
tutora de su hijo o hija.

En ,a de de

Fdo. La Directora del centro

Maria Dolores Dominguez Gonzalez

Comunicado a la Administracién educativa
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ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO OCENTE
ANTE OLAS DE CALORO ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta
las previsiones meteoroldgicas para los préximos dias, se comunica la
activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o
altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el
bienestar, la seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad
educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas
organizativas:

1.
2.
3.
4.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran
hasta el cese de las causas que las provocan, segun la evolucion de las
condiciones climatolégicas, delo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado
podra permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la
finalizacion de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las
condiciones de prestacion de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.
En ,a de de

Fdo. La Directora del centro

Maria Dolores Dominguez Gonzalez
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